UCHWALA NR XVII/181/20
RADY MIEJSKIEJ W MYSZYNCU

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bialusnym Lasku

Na podstawie art.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 22020 .
poz. 713 ze zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 .

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249) Rada Miejska w Myszyncu
uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biatusnym Lasku,
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr XIV/105/12 Rady Miejskiej w Myszyncu z dnia 20 lutego 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszyncu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Stawomir Archacki
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Zatgcznik do uchwaty Nr XVII/181/20
Rady Migjskiej w Myszyncu
z dnia 25 listopada 2020 r.

Regulamin Organizacyjny

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bialusnym Lasku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatusnym Lasku dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.
. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. W oparciu o europejskie i krajowe przepisy o ochronie danych osobowych.
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. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domow samopomocy.

9. Uchwaly Rady Gminy Myszyniec Nr XX/140/97 zdnia 27 marca 1997 r. wsprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszyncu.

10. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biatusnym Lasku.

11. Niniejszego Regulaminu.

§2.

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegbtowe zasady funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bialusnym Lasku, zwanego dalej SDS.

2. Postanowienia Regulaminu odnosza sie do wszystkich uczestnikow oraz pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Bialusnym Lasku bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o SDS nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Biatusnym Lasku.

§3.

1.W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Biatusnym Lasku obowigzuje zasada jednoosobowego
kierownictwa.

2. SDS kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.

§ 4.

1. SDS uzywa w korespondencji pelnej nazwy zgodnej ze Statutem.

§ 5.

1. Cele i przedmiot dziatania SDS okresla Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biatusnym Lasku.
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Rozdzial 2.
Postanowienia szczegélowe

§6.

. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatusnym Lasku jest dziennym osrodkiem wsparcia dla 25 0sob
z zaburzeniami psychicznymi typu A i B:

1) typ A — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych;

2)typ B - dla 0so6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym,
a takze dla os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie wystepuja inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.

§7.
. Srodowiskowy Dom Samopomocy ma zasigg lokalny iobejmuje swoim zasiggiem dzialania ~Gmine

Myszyniec.

. Uczestnikami zaje¢ moga by¢ rowniez mieszkancy sasiednich gmin: Czarni, Baranowa, Lysych i Kadzidla,
jezeli SDS dysponuje wolnymi miejscami oraz zostalo zawarte porozumienie na realizacj¢ zadania publicznego
pomiedzy odpowiednimi organami jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 8.

.SDS moze przyja¢ wiecej 0sob wcelu pelnego wykorzystania miejsc izwiazanej ztym mozliwosci
$wiadczenia ustug dla dodatkowych osob w przypadku czasowych przerw w uczgszczaniu oraz czgstych
nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres diuzszy niz 10 dni roboczych. Liczba dodatkowych
uczestnikéw nie moze by¢ wyzsza niz 20% liczby miejsc w SDS.

§9.

.SDS dziata od poniedziatku do piatku od 7.30 do 16.00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Dopuszcza si¢ przesunigcie godzin otwarcia SDS w przypadku zaistniatych okolicznosci w celu poprawy
funkcjonowania SDS.

. Zajegcia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaly czas powinien by¢
przeznaczony na czynnosci porzadkowe, przygotowanie zajg¢, prowadzenie dokumentacji czy zorganizowanie
przywozu i odwozu uczestnikow.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych w godzinach
popotudniowych oraz w dni wolne od zaj¢c.

.Dom czynny jest caly rok z mozliwosciag zamkniecia na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii uczestnikow, ich opiekundéw oraz poinformowaniu
z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzacej oraz Wydzialu Polityki Spotecznej Mazowieckiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Warszawie.

§ 10.

. Srodki finansowe na prowadzenie o$rodka wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi zapewnia budzet

panstwa. Nalezy do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Gming.

§ 11.

. Dziatalno$¢ SDS moze by¢é wspierana przez wolontariuszy na zasadach ustalonych przez Kierownika.

§ 12.

. Plan budzetu przygotowuja kierownik i ksiegowy SDS w porozumieniu ze skarbnikiem Gminy Myszyniec.
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Rozdzial 3.
Tryb i warunki przyjecia

§ 13.

. Decyzje o skierowaniu do SDS i ustaleniu odplatnosci za pobyt wydaje wlasciwy organ jednostki samorzadu
terytorialnego.

. W przypadku oséb zamieszkatych na terenie innych gmin, decyzje kierujace do SDS wydaje Kierownik OPS
w Myszyncu dziatajacy z upowaznienia Burmistrza Myszynca, po przestaniu dokumentéw (wywiadu wraz
z wymaganymi zatgcznikami) przez osrodki pomocy spotecznej wiasciwe dla miejsca zamieszkania uczestnika.

. Termin przyjecia do SDS ustala Kierownik w porozumieniu z osoba kierowang lub jej opiekunem. Przed
przyjeciem do placowki, kierownik lub pracownik socjalny przekazuje informacje o zasadach funkcjonowania
Domu, a takze moze zbiera¢ dodatkowe informacje dotyczace osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinne;j.

. W przypadku os6b, ktore po raz pierwszy wystapity o skierowanie do SDS ,decyzje o skierowaniu do placowki
wydaje wlasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesiace.
Czas ten jest niezbgdny do dokonania przez zespdt wspierajaco — aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego oraz okresu , jaki
bedzie niezbedny do jego realizacji.

. Okres na jaki osoba zostata skierowana do SDS moze byé przedtuzony, w sytuacji braku postepow w realizacji
indywidualnego planu postgpowania wspierajagco — aktywizujacego lub braku mozliwosci skierowania
uczestnika do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku
zatrudnienia w warunkach pracy chronione;.

§ 14.

. Rezygnacja uczestnika z zaje¢ nastgpuje w formie pisemnej, zgloszonej bezposrednio do wihasciwego dla
miejsca zamieszkania Osrodka Pomocy Spotecznej z powiadomieniem SDS lub wptywa bezposrednio do SDS.

Rozdzial 4.
System pracy w SDS
§ 15.

. W SDS odbywaja si¢ zajecia w oparciu o program dzialalnosci domu typu A i B oraz planéw pracy na kazdy
rok.

§ 16.

. Zajecia w SDS odbywaja si¢ w grupach lub indywidualnie oraz w ramach spotkan calej spotecznosci.

§17.
. Ustugi $wiadczone przez SDS obejmuja w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki
higieny, trening kulinarny, trening umieje¢tnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi $rodkami
finansowymi;

2) trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura, czasopismami,
audycjami telewizyjnymi, radiowymi, Internetem, grami i zabawami edukacyjno — towarzyskimi, udziat
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, wspolne spacery, wyjazdy na wycieczki i imprezy;

3) trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, wtym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w komunikacji werbalnej;
4) trening interpersonalny i rozwigzywania problemow, w tym: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika

z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej,
w urzgdach, w instytucjach kultury;

5) poradnictwo psychologiczne w formie indywidualnej i grupowej;
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6) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

7) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminow
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

8) niezbedna opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikow  z niepelnosprawnoscia sprzezong lub spektrum
autyzmu,

9) terapi¢ ruchowsg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;
10) zajecia relaksacyjne;
11) terapi¢ zajeciowsa;

12) inne dziatania zmierzajace do pelnej integracji 1iusamodzielniania uczestnika, wtym zajgcia
przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w warunkach
pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§ 18.
1. Za realizacje postepowania wspierajagco — aktywizujacego uczestnikow SDS odpowiedzialny jest zespot
wspierajaco — aktywizujacy.
§ 19.

1. Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ odpowiedzialny jest terapeuta prowadzacy dane zajecia.

§ 20.

1. SDS umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku w ramach treningu  kulinarnego.
W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia positku w ramach treningu kulinarnego, SDS ma mozliwo$¢
zakupu goracego positku dla uczestnikow.

§21.

1. SDS moze zapewniaé w miare mozliwosci swoim uczestnikom ushugi transportowe polegajace na dowozeniu
na zajecia i odwozeniu po zajeciach z miejsca zamieszkania lub miejsca uzgodnionego z Kierownikiem SDS.
Uczestnik moze samodzielnie dojezdzaé na zajecia. Rodzice lub opiekunowie uczestnika mogg we wlasnym
zakresie dowozi¢ lub odbiera¢ uczestnikoéw na podstawie wczesniejszych ustalen z Kierownikiem SDS lub
osobg wyznaczong do kontaktu z rodzicami.

§ 22.

1. W przypadku dowozu uczestnikow na zajecia samochodem stuzbowym, rodzice lub opiekunowie zobowigzani
sg do przygotowania domownikéw do przywozu na zajecia w SDS.

Rozdzial S.
Organizacja wewnetrzna

§ 23.
1. W sktad struktury organizacyjnej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biatusnym Lasku wchodza:
1) zespot wspierajgco — aktywizujacy:
a) terapeuta;
b) asystent osoby niepelnosprawnej;
¢) instruktor terapii zajeciowe;;
d) psycholog;
e) pedagog;

f) pracownik socjalny;
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g) opiekun;

h) inni specjalisci uwarunkowani aktualnymi potrzebami;
2) pracownicy administracyjni:

a) gtdbwna ksiegowa;

b) specjalista ds. kadr i administracji;
3) pracownicy obstugi:

a) kierowca;

b) pracownik gospodarczy;

¢) inni pracownicy uwarunkowani aktualnymi potrzebami,

4) inspektor ochrony danych osobowych.

§ 24.
1. Pracownicy SDS wykonujac swoja prace w szczegdlnosci:
1) dbaja o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza skutecznos¢;

2) kieruja si¢ zasadg dobra uczestnikow iich rodzin oraz poszanowania ich godno$ci iprawa do
samostanowienia;

3) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane u toku czynnosci zawodowych;
4) na biezaco i rzetelnie dokumentuja swoja prace;
5) przestrzegaja obowigzujacych regulamindw, procedur, dyscypliny pracy i kodeksu etycznego;

6) dbaja o nalezyty stan powierzonego mienia.

§ 25.

1. Kierownik ponosi odpowiedzialno§¢ za catoksztalt pracy inadzér nad prawidlowa iterminowa realizacja
wykonywanych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Do kompetencji Kierownika nalezy:
1) prawidlowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;
2) wlasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem;

3) dobér kadry inadzor nad funkcjonowaniem stanowisk, przygotowaniu  zakresu czynno$ci dla
poszczegdlnych pracownikows;

4) powotywanie zespotow i komisji zadaniowych w celu realizacji okreslonych zadan;

5) kierowanie biezaca dziatalno$cia SDS oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

6) zapewnienie opieki uczestnikom oraz stwarzanie warunkow sprzyjajacych ich rozwojowi;
7) opracowanie sprawozdania z dziatalnoéci SDS za dany rok budzetowy;

8) opracowanie planéw pracy na kazdy rok odrebnie dla typu A - oséb przewlekle psychicznie chorych
i typu B - 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna;

9) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkow pracy;
10) pilnowanie terminéw okresowych przegladow w budynku SDS;
11) wykonywanie innych zadan zwiazanych z profilem placowki.

3. Kierownik jest Administratorem Danych Osobowych i $cisle wspotpracuje z Inspektorem Ochrony Danych.

Id: 2152FB7F-DF82-4F08-8876-66993C7CS5F65. uchwalony Strona 5



§ 26.

1. W celu okreslenia indywidualnych oraz grupowych potrzeb 0sob z zaburzeniami psychicznymi, a takze w celu
optymalnego rozwoju placéwki Kierownik SDS oraz pracownicy merytoryczni, pracujacy bezposrednio na
rzecz uczestnikow tworzg zespo6t wspierajaco — aktywizujacy.

§27.
1. Do zadan pracownikow zespolu wspierajaco — aktywizujacego nalezy:
1) organizacja procesu terapeutycznego i rehabilitacyjnego;

2) opracowanie irealizacja indywidualnych planéw postgpowania wspierajagco — aktywizujacego
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika, w porozumieniu z uczestnikiem lub
jego opiekunem,

3) prowadzenie merytorycznej dokumentacji podopiecznych SDS;

4) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw uczestnikéw, kontaktow z rodzicami lub opiekunami, planowanie
i organizowanie zaje¢ terapeutycznych oraz imprez integracyjnych;

5) prowadzenie rehabilitacji spolecznej, zmierzajacej do ogdélnego rozwoju uczestnikow SDS;

6) prowadzenie ¢wiczen ogolnorozwojowych, majacych  na celu rozwijanie, podtrzymywanie lub
przywracanie utraconych sprawnosci;

7) organizacja dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;
8) zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajeé;
9) zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez:

a) poradnictwo psychologiczne,

b) poradnictwo socjalne,

c) integracj¢ uczestnikow ze spotecznoscia,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych z przepiséw prawnych.

§ 28.

1. Zespot wspierajaco — aktywizujacy spotyka si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot
roku oceniajgc dotychczasows realizacj¢ indywidualnych plandw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
1 w razie potrzeby dokonuje niezbednej modyfikacji.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki uczestnika SDS

§ 29.
1. Uczestnik SDS ma prawo:
1) do samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

2) do korzystania ze wszystkich dostgpnych form terapii i pomocy oferowanych przez SDS, zmierzajacych do
poprawy jego funkcjonowania w srodowisku spotecznym,

3) do terapii i rehabilitacji zgodnie z jego indywidualnym planem wspierajaco — aktywizujacym,
4) do godnego i rownego traktowania przez pozostatych uczestnikéw i pracownikow SDS,
5) do zgtaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw zmierzajacych do coraz lepszego funkcjonowania SDS,

6) do zgtaszania skarg na dziatalnos¢ SDS.

§ 30.
1. Uczestnik SDS powinien:
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1) uczestniczy¢ w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi mozliwosciami psychofizycznymi;

2) przestrzega¢ obowiazujacych zasad i norm wspotzycia spotecznego oraz ustalonego w SDS porzadku;
3) w miare swoich mozliwosci poinformowaé SDS o swojej nicobecnosci na zajeciach;

4) informowa¢ kierowce lub innego pracownika z jednodniowym wyprzedzeniem o rezygnacji z dowozu,
5) usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢

6) na zajeciach SDS;

7) terminowego wnoszenia odplatnosci za korzystanie z ustug SDS;

8) dba¢ o mienie i dobro SDS;

9) szanowaé godnos¢ osobista pozostatych uczestnikow i pracownikow SDS;

10) niestosowanie przemocy i agresji wobec innych uczestnikow i pracownikow SDS;

11) uczestniczy¢ w prostych pracach na rzecz domu, zgodnie z propozycjami w indywidualnym planie
postgpowania wspierajagco — aktywizujacym;

12) pali¢ papierosy tylko w wyznaczonym miejscu.

§ 31.
1. Na terenie SDS zabrania sie:
1) spozywania i przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;
2) stosowania przemocy stownej i fizycznej;
3) zachowan niezgodnych z zasadami wspodtzycia spolecznego;

4) samodzielnego uruchamiania urzadzen, maszyn lub innych sprzetdow mogacych zagraza¢ zyciu lub
zdrowiu.

§ 32.

1. W przypadku uzasadnionych trudnosci we wspolpracy z uczestnikiem, Kierownik SDS na podstawie opinii
zespotu wspierajgco — aktywizujacego moze wnioskowa¢ do Kierownika Osrodka o zmiang lub uchylenie
decyzji kierujacej do SDS.

§ 33.

1. SDS nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdze i przedmioty wartosciowe wnoszone do placowki
przez uczestnikdw, za szkody wynikte z dziatania 0sob niebgdacych pracownikami SDS.

Rozdzial 7.
Dokumentacja SDS
§34

1. W SDS prowadzi sie dokumentacje zbiorcza uczestnikow, ktora obejmuje:
1) ewidencje¢ uczestnikow - wpisow dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat przyjecia do placowki;

2) ewidencj¢ obecnosci uczestnikbw domu — uczestnicy potwierdzaja swojg obecno$¢ podpisem, aw
przypadku braku takiej mozliwo$ci obecno$¢ uczestnika potwierdza upowazniony pracownik domu;

3) ewidencja nieobecnosci ( okres i przyczyne duzszej niz dwutygodniowa nieobecno$é uczestnika w SDS);
4) dzienniki pracy pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego;
5) protokoty zebran zespotu wspierajgco — aktywizujacego;

6) protokoty ze spotkan integracyjnych, okolicznosciowych, z rodzicami iimprez organizowanych przez
placowke.
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§ 35.
1. W SDS prowadzi si¢ dokumentacje indywidualng uczestnikow, ktéra obejmuje:

1) indywidualne akta aktualnych uczestnikow SDS zawieraja: kopie decyzji kierujacej do placowki, kopie
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, indywidualny plan
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, opinie specjalistow, okresowa ocene¢ efektow postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego (co najmniej raz na 6 miesiecy lub czgsciej w zaleznosci od zaistniatych
potrzeb), notatki z przebiegu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego  dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajg¢ciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie
przy opracowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

2) archiwum akt bytych uczestnikow SDS.

§ 36.

1. Wglad do dokumentacji ma Kierownik, czlonkowie zespolu wspierajaco — aktywizujacego oraz osoby, ktore
zgodnie z prawem sg upowaznione do przeprowadzania kontroli.

§ 37.

1. Niecobecnoé¢ uczestnika na zajeciach SDS wymaga usprawiedliwienia. Ustala si¢ nastgpujace formy
usprawiedliwienia nieobecnosci:

1) ustnie lub pisemnie — osobiscie przez uczestnika;
2) ustnie lub pisemnie — w uzasadnionych przypadkach przez rodzica lub opiekuna;
3) wypis ze szpitala lub za§wiadczenie lekarskie.

Rozdzial 8.
Wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczestnikéw SDS

§ 38.

1. Wspdlpraca z rodzing uczestnika SDS opiera si¢ na zasadzie partnerskiej wspotodpowiedzialnosci.

§ 39.
1. W ramach wspolpracy z rodzing uczestnika SDS, pracownicy moga zapewnié:
1) wsparcie psychiczne i psychologiczne;
2) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowania potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim;

3) poradnictwo i pomoc w rozwigzywaniu problemow zycia rodzinnego.

§ 40.
1. SDS wspolpracuje z rodzicami uczestnikow w zakresie:
1) udzielania porad i wskazowek;
2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu i opiece nad uczestnikiem;

3) ksztaltowania u rodzin umiejetnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika w warunkach
domowych;

4) przekazywania na biezaco rodzicom iopiekunom informacji o aktualnych problemach i postepach
zwigzanych z terapig i rehabilitacjg uczestnika;

5) organizowania spotkan informacyjnych i integracyjnych;

6) rozmow terapeutycznych, ktérych celem jest pomoc w pokonywaniu kryzyséw emocjonalnych oraz
w prawidlowym zorganizowaniu Zycia rodzinnego.
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§ 41.
1. SDS w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow wspolpracuje z:
1) rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami opieki zdrowotnej;
4) powiatowym i wojewddzkim urzedem pracy;
5) organizacjami pozarzadowymi;
6) ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
7) o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;

8) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla 0séb niepelnosprawnych, w tym
z warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami
integracji spotecznej i klubami integracji spoteczne;j;

9) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 42.

1. Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz z zakresu biezacego funkcjonowania SDS podpisuje Kierownik,
W razie nieobecno$ci upowazniony przez niego pracownik.

§ 43.

1. Pracownicy 1iuczestnicy SDS oraz w uzasadnionych przypadkach rodzice iopiekunowie uczestnikow sa
zaznajamiani z tre$cig Regulaminu.

§ 44.

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane w trybie jego wprowadzenia.

§ 45.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim i zatwierdzeniu go przez Rade Miejska
w Myszynhcu.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Stawomir Archacki
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