Zarzadzenie nr 83/ 12
Burmistrza Myszynca
z dnia 29 czerwca 2012r.

w sprawie ustalenia regulaminu pracy komisji ds. opiniowania ofert konkursowych zlozonych
przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzgce dzialalnos¢ pozytku

publicznego

Na podstawie §11 ust | uchwaly Nr XXXII/233/10 Rady Miejskiej w Myszyficu z dnia
8 listopada 2010r. w sprawie przyjecia rocznego programu wspolpracy Gminy Myszyniec
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku

publicznego, zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ustala sie:
Regulamin pracy komisji ds. opiniowania ofert konkursowych zloZzonych przez organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego w brzmieniu

okreglonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalagcznik

do Zarzadzenia Nr §3/2012
Burmistrza Myszynca

z dnia 29 czerwca 2012

Regulamin pracy komisji ds. opiniowania ofert konkursowych
zlozonych przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace
dzialalnos¢ pozytku publicznego

§1

Komisja konkursowa zwana dalej ,,Komisjg” powolywana jest w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadaf publicznych ze $rodkéw Gminy
Myszyniec, dziata na podstawie corocznych uchwat Rady Miejskiej Myszyniec w sprawie przyjgcia
programu wsp6lpracy Gminy Myszyniec z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2010z, Nr 234, poz. 1536 z pézn.zm ) .

§2

Komisja konkursowa powolywana jest przez Burmistrza Myszynca, spoéréd pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Myszyncu z uwzglednieniem, Ze nie reprezentujg organizacji pozarzadowych lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.3 Ustawy, bioracych udzial w konkursie.

§3

1. Komisja dokonuje merytorycznej oceny ofert zgloszonych przez uprawnione ustawowo
podmioty w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych, oglaszanych przez
Burmistrza Myszynca. W wykonywaniu swoich zadan Komisja kieruje si¢ zapisami ustawy
o dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie, uchwal Rady Miejskiej w Myszyncu oraz
kryteriami podanymi w treéci ogloszenia o otwartym konkursie ofert.

2. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3 osobowym.

Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy, ktorego wskazuje Burmistrz Myszynca.

4. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalanie przedmiotu i terminéw posiedzen Komisji;

b) inicjowanie i organizowanie prac Komisji;

¢) zlecenie pracownikom Urzedu Miejskiego w Myszyncu bgdacych czlonkami Komisji
przygotowania dodatkowych wyjasnien dotyczacych ofert;

6. Posiedzenia Komisji sg protokolowane.

7. Cztonkowie Komisji z tytutu pracy w Komisji nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia.

8. Komisja konkursowa opiniuje oferty w terminie 14 dni od daty okreslajacej koncowy termin
skladania ofert.
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§4

1. Czlonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si¢ z wykazem ziozonych
ofert, skiadaja os$wiadczenie, ktérego wzér okresla zalgcznik nr 1 do Regulaminu, lub
powiadamiaja osobe, ktéra ich delegowala, o wycofaniu si¢ 2z prac Komisji
i koniecznosci delegowania kolejnej osoby. Zmiana czionka zespolu powinna nastapi¢ do dnia
pierwszego posiedzenia.

2. Czlonkowie komisji konkursowej wypelniajg oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na
uczestnictwo w pracach komisji ds. opiniowania ofert w okreslonym zakresie tematycznym,
zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.



§5

1. Kazdy cztonek Komisji dokonuje ocen ofert wediug kryteriow ogloszonych w konkursie,
przyznajac punkty zgodnie z okreslong skala.

2. Wynik ostateczny oceny poszczegdlnej oferty stanowi $rednia arytmetyczna wszystkich
nagromadzonych punktéw podzielona przez liczbg czlonkow komisji.

3. W przypadku jednakowej liczby punktéw, glos decydujacy ma Przewodniczacy Komisji.

4. Oferty powinny byé ocenione przez wszystkich obecnych na posiedzeniu czionkow komisji
konkursowych.

5. Komisja konkursowa moze ustali¢ uzupelniajgce sposoby oceny ofert w ramach kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

§6

Do prac komisji konkursowej przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ z glosem doradczym osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

§7

1. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja ma obowiazek bra¢ przede wszystkim pod uwage:

a) zgodno$¢ oferty z zadaniem okre§lonym szczegélowo w ogloszeniu konkursowym,

b) zgodno$é celéw statutowych oferenta z realizowanym zadaniem,

¢) mozliwosc realizacji zadania przez oferenta,

d) zadeklarowane przez oferenta warunki, w tym kwalifikacje oséb, bezposrednio bioracych
udzial w realizacji zadania,

¢) kalkulacje kosztéw realizacji zadania, w tym zadeklarowany udziat srodkéw pozyskanych
z innych zrédel oraz wklad wlasny organizacji (wkiad finansowy lub pozafinansowy),

f) jakos¢ realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie:
rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow (o ile
podmiot realizowat juz zadania ze $rodkéw Gminy Myszyniec),

g) wysokoéé puli $rodkéw finansowych, przeznaczonych na realizacje zadania,

h) mozliwo$¢ kontynuacji programu (w uzasadnionych przypadkach).

2. Z posiedzenia swoich prac, Komisja przedstawia do akceptacji Burmistrzowi Myszyinca
rekomendacje w postaci wykazu pozytywnie zaopiniowanych ofert.

§8

Przyjmuje si¢ wzor:

1) o$wiadczenia o bezstronnosci przy opiniowaniu ofert w stosunku do oferentow biorgcych
udzial w konkursie, stanowiacy zatgcznik nr 3 do Regulaminu powolywania, funkcjonowania
i pracy komisji konkursowej,

2) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na uczestnictwo w pracach komisji konkursowych
ds. opiniowania ofert, stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu powolywania, funkcjonowania i
pracy komisji konkursowej,

3) karty oceny oferty konkursowe;.
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Zatacznik nr |
do Regulaminu powolywania, funkcjonowania i pracy komisji konkursowej

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze moj udzial w pracach komisji konkursowej ds. opiniowania ofert zlozonych na
realizacjec zadaf publicznych nie powoduje konfliktu intereséw w stosunku do oferentow,
uczestniczacych w konkursie ofert oraz nie podlegam wyfaczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

(data|pgdpgs)

Zatacznik nr 2
do Regulaminu powolywania, funkcjonowania i pracy komisji konkursowej

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na uczestnictwo w pracach komisji konkursowej ds. opiniowania ofert ztozonych na
realizacje zadan publicznych, powotanej przez Burmistrza Myszyica.

" (data i podpis)



Zalacznik nr 3

do Regulaminu powolywania, funkcjonowania i pracy komisji konkursowe;j

OFERTAnr [/ /[ /|
(nr oferty/nr naboru/nr zadania/rok)

KARTA OCENY OFERTY
OCENA FORMALNA

1. Informacje podstawowe:
1. | Data zlozenia oferty

2. | Data otwarcia oferty

2. Ocena formalna oferty — I etap:
Kryteria formalne I ETAPU: tak | nie nie

dotyezy

Oferta zostala zlozona przez uprawnionego oferenta

Oferta zostala zlozona na obowigzujacym druku

1
2
3. | Oferta wypelniona jest komputerowo
4

Oferta zostata zlozona terminowo

5. | Oferta jest zlozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami dzialania i sposobami ich
realizacji zawartymi w statucie lub innym dokumencie regulujacym dzialanie oferenta
6. | Oferent rozliczyl zadania realizowane w roku 2011 (w przypadku oferentdw nie realizujgeych zadan
samorzadu Gminy Myszyniec w roku 2011 zaznaczyé: nic dotyczy 1 w przypadku spelnienia
pozostalych kryteriéw podlega dalszej ocenie w I etapie)

Podsumowanie — oferta speinia wszystkie kryteria I etapu oceny formalnej:
3. Niespelnienie jednego lub wigeej kryteriéw 1 etapu, skutkowaé bedzie odeslaniem oferty poczig tradycyjna,

bez poddania oferty ocenie w Il etapie oceny formalnej.
4. Oferta spelniajgca wszystkie kryteria formalne I etapu poddawana jest ocenie w II etapie:

Kryteria formalne I1 ETAPU: tak nie

Oferta jest zlozona na realizacjg jednego z zadan konkursu ofert

Termin realizacji oferowanego zadania miesci sig¢ w wymaganych ramach czasowych
Oferta jest wypelniona we wszystkich rubrykach

Oferta nie zawiera bleddw rachunkowych

Oferta zawiera wszystkie wymagane zalaczniki potwierdzone za zgodno$é z oryginalem
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Oferta jest podpisana przez upowaZnione osoby.

Podsumowanie - oferta spelnia wszystkie kryteria Il etapu oceny formalnej:

5. Opis brakow formalnych oferty w II etapie:

6. Usunigcie brakdw formalnych w terminie do I.
{1 Oferent usung! braki formalne w przewidzianym terminie.
[l Oferent nie skorzystal z prawa uzupelnienia brakéw formalnych w przewidzianym terminie — oferta zostaje odrzucona.

7. Oferta spelnia/nie spelnia* kryteriéw oceny formalnej 11 11 etapu i moze/nie moze* by¢ poddana ocenie merytorycznej.
8. Uwagi:

podpis Proewaodniczqeego Komisjt



Zalacznik nr 3

do Regulaminu powotywania, funkcjonowania i pracy komisji konkursowej

OFERTA nr

KARTA OCENY OFERTY

N,

OCENA MERYTORYCZNA
9. Karta oceny merytoryezne;j:
Liezha Liczba
Lp. Kryteria oceny merytorycznej dﬂp ::ylgtlga‘:ia punktow
{maks. 50 pkt.) uzwkanych
1. ocena mozliwodci, dodwiadczenia w realizacji zadania publicznego ad 0do 10
7. ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w od 0do 10
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
g ocena jakosci wykonania zadania i kwalifikacji osob, ktére beda realizowaé zadanic od0do 10
publiczne
4. wklad osobowy i rzeczowy wnioskodawey, w tym praca wolontariuszy odO0do 10
5. ocena skali dziatan i potrzeb adresatéw projektu od0do 10
Suma:
10. Uwagi Czlonka Komisji — uzasadnienie oceny oferty:
Data . . L.

Imie i nazwisko Czlonka Komisji :

(czytelny podpis)



