ZARZADZENIE NR 380/22
BURMISTRZA MYSZYNCA
z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Myszyniec

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j Dz. U. z
2022 r., poz. 559 z pozn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.), art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie wobec dyrektorow nastepujacych jednostek:
1) Regionalne Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksiedza Wtadystawa Skierkowskiego
w Myszyncu,
2) Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Ks. Wiadystawa Skierkowskiego w Myszyncu.

§ 2.

1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Myszyniec oraz przyznawania im innych $§wiadczen
zwigzanych z praca.

2. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne, na ktore sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny z zastrzezeniem § 6.

§ 3.

Wynagrodzenie zasadnicze dyrektora samorzadowej instytucji kultury moze by¢ ustalone
w wysokosci do 6 000 zt (stownie: do szesciu tysiecy zlotych).

§ 4.
1. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi 2000 zt i wyplacany jest w ramach
posiadanych przez instytucje kultury srodkéw na wynagrodzenia.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan,
5) liczbeg podlegtych pracownikow.



§ 5.
Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 31 ust.
1 - 3 z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej i §
2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 6.
Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac¢ dodatek specjalny w wysokosci do
40% wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej i rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

§7.
Wynagrodzenie miesi¢czne, obejmujace sktadniki wskazane w § 2 1 § 6 nie moze przekroczy¢
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesi¢cznego okreslonego w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 8.
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja:
1) nagroda jubileuszowa wedlug zasad okreslonych w art. 31b ust. 3 - 6 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;;
2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryturg
lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy, wedtug zasad okreslonych w art. 31¢ ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 9.
Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych
w § 10.

§ 10.
1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrode rocznag jezeli:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe na dany rok,
2) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego,
3) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno — prawnym,
4) przepracowat u danego pracodawcy caty rok kalendarzowy,
5) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem.

2. W przypadku nieprzepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy liczac od daty zatrudnienia.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej
nie jest wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

1) przejsciem na emeryture,
2) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem, lub wyborem,



3) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

4) likwidacja jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacja,

5) powrotem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

4. Dyrektor instytucji kultury nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden dzien,

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,

3) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

4) braku realizacji lub niezadawalajacych dziatanh w zakresie realizacji zadan kierowanej
jednostki,

5) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.

5. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi instytucji kultury nie moze przekroczy¢
dwukrotno$ci jego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w  roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

6. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody rocznej dla dyrektora podejmuje Burmistrz
Myszynca. Wzor decyzji okresla zatgcznik do zarzadzenia.

7. Nagrod¢ roczng wyptaca si¢ najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok obrotowy z wyodrebnionych
srodkdw na wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury, w ktdérej uprawniony jest
zatrudniony.

§ 11.
Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenie dodatkowe, nagroda roczna
wyplacane sg ze srodkoéw instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz
przepisy Kodeksu pracy.

§ 13.
Traci moc zarzadzenie nr 186/21 Burmistrza Myszynca z dnia 15 stycznia 2021 r. w sprawie
zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Myszyniec.

§ 14.
Zarzadzenie podlega podaniu go do wiadomosci dyrektorom samorzadowych instytucji kultury
i obowigzuje od dnia 1 listopada 2022 r.

Burmistrz Myszynca

/-/ Elzbieta Abramczyk



Zalacznik do Zarzadzenia nr 380/22
Burmistrza Myszynca

z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Myszyniec

Myszyniec, dnia..............cooeviininnn...

Decyzja Burmistrza Myszynca 0 przyznaniu nagrody rocznej

3. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za rok poprzedzajacy przyznanie
nagrody

(data i podpis Burmistrza Myszynca)



