Zarzadzenie Nr 354/22
Burmistrza Myszynca
z dnia 22 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. ks. Wtadystawa Skierkowskiego w Myszyncu

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r., 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2022 r, poz.559 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.),
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Ogfaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. ks.
Witadystawa Skierkowskiego w Myszynicu.

2. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko, o ktdrym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie podlega:

1) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. ks. Wtadystawa Skierkowskiego w Myszyficu oraz na jej stronie
internetowej,

2) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Myszyniec oraz na jej stronie
internetowej,

§2.

1. Ustala sie Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. ks. Wtadystawa Skierkowskiego w Myszyncu, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisje Konkursowg
powotfang odrebnym zarzgdzeniem.

§ 3.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Myszyniec.
§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistrz Myszynca

/-/ Elzbieta Abramczyk



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 354/22
Burmistrza Myszynica
z dnia 22 sierpnia 2022 r.

Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki

Publicznej im. ks. Wtadystawa Skierkowskiego w Myszyrcu

Burmistrz Myszynca ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-

Gminnej Biblioteki Publicznej im. ks. Wtadystawa Skierkowskiego w Myszyncu, Plac
Wolnosci 58, 07-430 Myszyniec.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepujq do konkursu:

1. Wymagania obowigzkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze o kierunku bibliotekoznawstwo;

posiada udokumentowany co najmniej 3 - letni staz pracy w bibliotece;
przedstawienie autorskiego programu dziatania i rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Myszynicu na okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwosci pozyskania
srodkow zewnetrznych;

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym
bez przeciwwskazan;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

6)
7)

8)

kreatywno$é, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;
predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczng;

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz
z innymi srodowiskami tworczymi;

doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury;

znajomosc¢ historii Miasta i Gminy Myszyniec;

znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym srodkdow z programow Unii Europejskiej;

prawo jazdy kat. B.



Il. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

miejsce pracy: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Myszyncu, Plac Wolnosci 58, 07-
430 Myszyniec;

zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 5 lat;

petny wymiar czasu pracy;

praca w systemie jednozmianowym,

praca w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym,

obstuga komputera, faxu, kserokopiarki,

przewidywany termin zatrudnienia — 1 pazdziernika 2022 r.

lll. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

w

Nowus

0 0o

10.
11.

12.

kierowanie biezgcq dziatalnoscia Biblioteki;

realizacja zadan statutowych;

petnienie obowigzkdw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikdéw zatrudnionych w Bibliotece;

wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

udzielanie upowaznien i pefnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora;

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskdw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej;
doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej majacej na celu promocje
i upowszechnianie czytelnictwa i kultury,

wspotpraca z réznymi partnerami (instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi),
przedstawianie organizatorowi iwlasciwym instytucjom planéw isprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami;

reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz.

IV. Oferty kandydatow powinny zawierac¢:

1.

w

pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Myszyicu — list motywacyjny;

CV osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie opatrzone podpisem;

podpisany kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatacznik nr 2 do
ogtoszenia);

oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia);

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia);

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 2 do ogtoszenia);



10. oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (zatacznik nr 2 do
ogtoszenia);

11. pisemny, autorski program dziatania i rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Myszyncu na okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwosci pozyskania srodkow
zewnetrznych (program powinien by¢ przygotowany w oparciu o Statut i Regulamin
Organizacyjny oraz budzet Biblioteki) - maksymalnie 10 stron formatu A-4;

Kserokopie dokumentéw winny byé poswiadczone za zgodno$¢ =z oryginatem
(poswiadczenia moze dokonac osoba sktadajgca dokumenty).

V. Sktadanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNE] W MYSZYNCU " w terminie do
21.09.2022 r. do godz. 15:00 w Punkcie Obstugi Mieszkarncéw Urzedu Miejskiego w Myszyncu,
Plac Wolnosci 60, 07-430 Myszyniec lub przestac listownie na adres urzedu.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu na dziennik podawczy Urzedu Miejskiego w
Myszynicu. Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda poddane procedurze konkursowej,
zostang zwrdcone.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez Komisje powotang przez
Burmistrza Myszynica:

» | etap- analiza formalna dokumentoéw;

» || etap- merytoryczna ocena kandydatéw, ktéra bedzie sktada¢ sie z rozmowy
kwalifikacyjne;j.

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub emailem
(na podany adres) o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez
Burmistrza Myszyrica o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Myszyncu, nastgpi do dnia 30 wrzesnia 2022 r.

4. Lista kandydatow bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Myszyncu (https://myszyniec.nowoczesnagmina.pl),
stronie internetowej Gminy Myszyniec (https://www.myszyniec.pl) oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Myszyncu.

5. Dokumenty kandydatéw zawierajgce braki albo oferty, ktére wptyng po wskazanym
w ogtoszeniu terminie mozna bedzie odebrac osobiscie (za potwierdzeniem) w Urzedzie
Miejskim w Myszyricu w pokoju nr 19 w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia procedury
naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Myszyricu.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Myszyncu



https://myszyniec.nowoczesnagmina.pl/
https://www.myszyniec.pl/

(https://myszyniec.nowoczesnagmina.pl), stronie internetowej Gminy Myszyniec
(https://www.myszyniec.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Myszyncu.

7. Kandydaci mogag zapozna¢ sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Myszyncu, w tym jego plandéw finansowych
i rzeczowych, oraz innych ogdlnych informacji na temat jego dziatalnosci - w siedzibie
Biblioteki w Myszyncu lub na stronie internetowe;j Biblioteki:
https://mgbpmyszyniec.naszbip.pl

8. Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Myszyniec, dnia 22.08.2022 r.

Burmistrz Myszynca

/-/ Elzbieta Abramczyk

Zatgczniki:

1) Kwestionariusz osobowy
2) Oswiadczenie kandydata
3) Obowigzek informacyjny RODO


https://myszyniec.nowoczesnagmina.pl/
https://www.myszyniec.pl/
https://mgbpmyszyniec.naszbip.pl/

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 354/22
Burmistrza Myszynica
z dnia 22 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
im. ks. Wtadystawa Skierkowskiego w Myszyncu

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA ORGANIZATORA

§1.

Regulamin okresla kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej im. ks. Wtadystawa Skierkowskiego w Myszyncu, zwanego dalej
»dyrektorem”, zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”, forme, sposdb
ogtaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

ROZDZIAL Il. ZASADY OGOLNE

§2.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem”, ogtasza Burmistrz Myszynca.
2. Konkurs ogtasza sie poprzez:

3) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. ks. Wtadystawa Skierkowskiego w Myszyicu oraz na jej stronie
internetowej,

4) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Myszyniec oraz na jej stronie
internetowe;j.

3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

4. Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogtoszenia.

§3.

Ustala sie harmonogram postepowania w sprawie konkursu:

1) Do 23 sierpnia 2022 roku upowszechnienie ogtoszenia o konkursie.

2) Do 21 wrzesnia 2022 roku godz. 15.00 sktadanie dokumentéw aplikacyjnych przez
kandydatow.

3) Do 22 wrzesnia 2022 roku prace Komisji Konkursowej, rozpatrzenie ztozonych ofert.

4) Do 29 wrzesnia 2022 roku prace Komisji Konkursowej, dokonanie wyboru kandydata.

5) Niezwtocznie po zakoriczonym konkursie zostanie przedstawiona informacja o
wynikach konkursu.

1. Kandydat na Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. ks. Wtadystawa
Skierkowskiego w Myszyncu musi spetnia¢ wymagania obowigzkowe, zawarte w
ogtoszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani sg kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe.

ROZDZIAL Ill. KOMISJA KONKURSOWA

§5.

Nabor na stanowisko dyrektora przeprowadza Komisja, ktorej sktad ustala Burmistrz Myszyrica
odrebnym zarzadzeniem.



1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczgcy Komisji nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzki
wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe,
o ktéorym mowa w rozdziale 1V, w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzern Komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod kagtem spetniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw
Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postepowania kandydatow, ktérych oferty spetnity wymagania
formalne,

2) odmawia dopuszczenia do dalszego postepowania kandydatéw, ktérych oferty nie
spetnity wymagan formalnych.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 sktadu
Komisji.

6. Protokdt z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, w tym o przydatnosci kandydata, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokét jest jawny.

7. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Myszynica,
Komisja korficzy swojg dziatalnosc.

ROZDZIAL IV. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§8.

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérych oferty spetnity
wymagania niezbedne (formalne).

2. Pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje Komisja.

§09.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac¢:
1) motywacje do podjecia pracy,
2) cele zawodowe,
3) znajomos$¢ niezbednych przepisow prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonanie

powierzonych obowigzkdw.



3. Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z 10-ciu pytan. Kazdy z cztonkdw Komisji przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.

4. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza sie za zaliczong w przypadku uzyskania wiecej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

§ 10.

W toku naboru Komisja wytania najlepszego kandydata, spetniajgcego wymagania niezbedne

oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe.

§11.

1. Sekretarz Komisji sporzadza protokét z posiedzen Komisji.

2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony konkurs, liczbe kandydatéw oraz
ich imiona i nazwiska,

3) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu
w kolejnych gtosowaniach,

4) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

§12.

1. Decyzja dotyczgca wyboru kandydata nalezy do Burmistrza Myszynca.

2. Burmistrz Myszynca moze podjgé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§13.

1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia sie
niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Burmistrza
Myszynca:

1) natablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Myszyncu,
2) na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Myszyncu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres, co najmniej 30 dni
i nie dtuzej niz na okres 2 lat.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe iadres organizatora,

2) okreslenie stanowiska,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu na
stanowisko.

Burmistrz Myszynca

/-/ Elzbieta Abramczyk



