Zatacznik do uchwaty nr XXXV1/265/06
Rady Miejskiej w Myszyncu
z dnia 30 czerwca 2006 roku
W sprawie przystapienia Gminy Myszyniec
do Zwiazku Stowarzyszen ,,Kurpsie Razem”
STATUT ZWIAZKU STOWARZY SZEN

»Kurpsie Razem”

Rozdzat |
Postanowienia ogolne

81
Zwiazek Stowarzyszen o nazwie ,Kurpsie Razem”, zwany dale] Zwiazkiem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem stowarzyszen i innych osdb prawnych, o celach niezarobkowych,
dziatgjacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu przepisdw Sektorowego Programu
Operacyjnego. Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow
wigjskich, zwanych dalej przepisami SPO, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiegjskich, aw szczegdlnosci:
1) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wigjskich (ZSROW) w rozumieniu
przepisow SPO, dlagmin Baranowo, Czarnia, Kadzidto, Lelis, Lyse, Myszyniec, Olszewo-Borki.
2) wspieranie dziatan narzecz realizacji ZSROW dla obszaru gmin, o ktérych mowaw pkt 1,
3) promocje obszaréw wigjskich potozonych w gminach, o ktérych mowaw pkt 1,
4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow wigjskich
potozonych w gminach , o ktérych mowaw pkt 1,
5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wigjskich potozonych w gminach, o ktérych mowaw pkt 1.

§2.
Zwiazek dziatajac narzecz rozwoju obszardéw wigjskich, uwzglednia ochrone oraz promocje srodowiska
naturalnego, kragjobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i
rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

§3.
Siedziba Zwiazku jest Myszyniec.

§4.
1. Zwiazek dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu oraz regulaminu uchwalonego
przez Walne Zebranie Czionkow.
2. Zwiazek nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
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§5.
1. Zwiazek swoim dziataniem obejmuje obszar gmin Baranowo, Czarnia, Kadzidto, Lelis, Lyse,
Myszyniec, Olszewo-Borki.

2. Czas trwania Zwiazku nie jest ograniczony.

Rozdzat 11
Zasady dziatania Zwigzku
§6.
Zwiazek realizuje swoj cel w szczegblnosci poprzez:
1) uczestniczenie w inicjatywach wspdlnotowych
2) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza promogji
regionu i jego tozsamosci kulturowey,
C) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdbw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,
3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwiazanych z realizacja ZSROW,
4) wspdbtprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatgjacymi w zakresie objetym celem Zwiazku na poziomie krgjowym i miedzynarodowym,
5) prowadzenie badan naukowych
6) promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa 0SOb pozostgjacych bez pracy, zagrozonych
zwolnieniem z pracy,
7) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach SPO oraz wszelkich dziatan
majacych na celu rozwoj obszaréw wiejskich.



Rozdziat 11
Czlonkowie Zwiazku

87.
1. Cztonkiem zwyczajnym Zwiazku moze by¢ stowarzyszenie lub inna osoba prawna zainteresowana
rozwojem celow Zwiazku oraz posiadajaca faktyczna mozliwos¢ ich realizacji.

2. Osoby prawne majace cele zarobkowe moga by¢ cztonkami wspierajacymi Zwiazek.

8 8.
Nabycie i stwierdzenie utraty czitonkostwaw Zwiazku nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Zwiazku.

§9.
1. Czionek zwyczajny Zwiazku jest obowiazany:
1) propagowac cel Zwiazku i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optacac¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkoéw.
2. Cztonek zwyczajny Zwiazku ma prawo:
1) wybiera¢ cztonkéw wiadz Zwiazku i wskazywa¢ swoich reprezentantéw jako kandydatow do tych
wiadz,
2) sktada¢ Zarzadowi Zwiazku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwiazku,
3) wskazywac osoby fizyczne, ktére na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkow:
a) moga bra¢ udziat w organizowanych przez Zwiazek przedsiewzi¢ciach o charakterze informacyjnym
lub szkoleniowym,
b) maja prawo wstepu na organizowane przez Zwiazek imprezy kulturalne.

§ 10.
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Zwiazku nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz Zwiazku,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym Zwiazku.
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1. Osoby prawne majace cele zarobkowe moga zosta¢ Cztonkami Wspiergjacymi Zwiazek po ztozeniu
whniosku do Zarzadu Zwiazku i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Zwiazku.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowaw ust. 1, nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaci,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) zadziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz Zwiazku,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Zwiazku,
3) likwidacji osoby prawne] bedacej czionkiem wspiergjacym Zwiazek.
3. Cztonkowie wspiergjacy maja prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Zwiazku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwiazku,

2) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

§12.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Zwiazku przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Zwiazku
§13.
1.Wiadzami Zwiazku sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

§14.
Z zastrzezeniem § 15 ust. 4, uchwaly wiadz Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy
obecnosci co najmnigj potowy czionkdéw (reprezentowanych czionkdéw zwyczajnych Zwiazku)

uprawnionych do gtosowania.



§15.
1.Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad co najmnig) jeden raz na sze$¢ miesiecy, powiadamiajac o
jego terminie, migjscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w
kazdy skuteczny sposdb co ngimniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co ngimniej 30% cztonkow
zwyczginych Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw, powiadamigjac o jego
terminie, migjscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposdb co ngjmnigj na 14 dni przed wyznaczonym terminem
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Zwiazku,
2) ustalanie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
3) z zastrzezeniem 8§ 16 ust. 2, wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz powotanych Grup
Zadaniowych, w szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach ZSROW,
5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian Statutu,
7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Zwiazku,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych przez cztonkéw Zwiazku,
9) opiniowanie projektu ZSROW opracowanego przez Zarzad,
10) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore maja zosta¢ objete dofinansowaniem
na podstawie przepiséw SPO,
11) powotywanie Grup Zadaniowych skupigjacych cztonkéw szczegdlnie zainteresowanych rozwojem
okreslong] dziatalnosci Zwiazku,
12) uchwalanie regulaminu Zwiazku,
13) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkOw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwiazania Zwiazku, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosdbw przy obecnosci ponad potowy
cztonkdw (reprezentowanych czionkdw zwyczajnych Zwiazku) Walnego Zebrania Czionkow.
5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Zwiazku reprezentowanemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden gtos.

8 16.
1. Zarzad sktada si¢ z od 5 do 7 0sdb, w tym Prezesa, Wiceprezesa Sekretarza i Skarbnika wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.



2. Zarzad sklada sie¢ z co ngimnigj 50% 0sob wskazanych przez poszczegolnych czionkéw zwyczajnych
Zwiazku bedacych partnerami spotecznymi i gospodarczymi w rozumieniu przepisow o Narodowym
Planie Rozwoju, przy czym w skladzie Zarzadu nie moze by¢ mniegj niz 40% kobiet i mnig niz 40 %
mezczyzn.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwaty o przyjeciu nowych cztonkéw Zwiazku,

2) reprezentowanie Zwiazku nazewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca Zwiazku,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) opracowywanie ZSROW,

6) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostana objete wnioskiem o dofinansowanie sktadanym
na podstawie przepiséw SPO,

7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Zwiazku oraz zatrudnianie innych pracownikow tego
biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Zwiazku,

9) ustalanie regulaminu Biura Zwiazku,

4. Do reprezentowania Zwiazku oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych jest upowazniony Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwaéch innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

817.
1. Komisja Rewizyjna skiada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 cztonkéw
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Czonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac¢ z cztonkami
Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwaw linii prostej i bocznej do drugiego
stopnia, powinowactwa w tej samej linii i stopniu lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komigi Rewizyjnegj nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Zwiazku,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czionkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Zwiazku zgodnie z

przepisami o rachunkowosci.



§18.
W razie zmnigjszenia si¢ sktadu wtadz Zwiazku wymienionych w 8 13 ust.1 pkt 2 i 3 w czasie trwania
kadencji tych wiadz, Zarzad Zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat V
M aj atek i rozwigzanie Zwiazku

§109.
1. Majatek Zwiazku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji i dotacji,
dochoddéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne).

2. Funduszami i majatkiem Zwiazku zarzadza Zarzad.

8 20.
1. Zwiazek rozwiazuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podgmujac uchwate o rozwiazaniu Zwiazku, Walne Zebranie Czionkéw okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Zwiazku.



