ZARZADZENIE NR 183/21
BURMISTRZA MYSZYNCA

z dnia 14 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Myszyncu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Myszyncu,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 159/09 Burmistrza Myszynca z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Myszyncu
zmienione: zarzadzeniem nr 52/11 Burmistrza Myszynca z dnia 12 pazdziernika 2011 r.,
zarzadzeniem nr 103/12 Burmistrza Myszynca z dnia 14 listopada 2012 r., zarzadzeniem nr
178/13 Burmistrza Myszynca z dnia 30 grudnia 2013 r., zarzadzeniem nr 244/14 Burmistrza
Myszynca z dnia 27 pazdziernika 2014 r., zarzadzaniem nr 170/17 Burmistrza Myszynca z
dnia 2 stycznia 2017 r., zarzadzeniem nr 36/19 Burmistrza Myszynca z dnia 29 marca 2019 r.,
zarzadzeniem nr 109/20 Burmistrza Myszynca z dnia 8 stycznia 2020 r.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go pracownikom do
wiadomosci, w sposob zwyczajowo przyjety w Urzgdzie Miejskim w Myszyncu 1 obowigzuje
od dnia 1 lutego 2021 r.

Burmistrz Myszynca

/-/ Elzbieta Abramczyk



Zalacznik do zarzadzenia Nr 183/21
Burmistrza Myszynca

z dnia 14 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Myszyncu

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Myszyncu

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Myszyncu (dalej ,,regulamin”), zostal ustalony na podstawie:

1) Art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zm.);

2) Art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

§2

Regulamin, okresla:
wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod;
sposob 1 termin wyplaty wynagrodzen.

§3

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)

c)
d)

f)

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzgdzie Miejskim w Myszyncu;

urzgdzie, pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Myszyncu,
burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Myszynca;

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 936, ze zm.);

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.).



Wymagania kwalifikacyjne
§4
Wykaz stanowisk pracowniczych i wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach urzedniczych oraz na

stanowiskach pomocniczych i obslugi niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Szczegélowe warunki wynagradzania
§5
1. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,;

3) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1872);

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

6) dodatek za prace w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, za prace w niedziele i
$wieta zgodnie z ustawsg, a w kwestiach nieuregulowanych w ustawie zgodnie z
Kodeksem Pracy.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznane:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) nagroda i nagroda okolicznosciowa.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o ktorych mowa w §9 ust.1 regulaminu
przystuguje dodatek funkcyjny.

4. Oprocz $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pracownikom zatrudnionym na stanowisku
urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym moze zosta¢ przyznany
dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§6
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego Stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie dla pracownika ustalane jest przez pracodawce w umowie o prace
poprzez wskazanie sktadnikow wynagrodzenia wraz z okresleniem kwotowym.

§7
Ustala sig:

1) Wysokos¢ maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalnych kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace okreslone
w zataczniku nr 1 do regulaminu;

2) Wysoko$¢ maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego okreslong w zalgczniku nr 2 do
regulaminu.



Wynagrodzenie zasadnicze

§8

. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika jest ustalane w umowie o prace
Zz uwzglednieniem kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia obowigzujacej na
danym stanowisku pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpic z inicjatywy Burmistrza
na wniosek bezposredniego przelozonego lub pracownika, w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) istotng zmiang zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku,

3) zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli plac,

4) dokonywang indywidualnie oceng przydatnos$ci i efektywnosci pracy,

5) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zgodnych z wykonywanymi zadaniami.

Warunki i sposob przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego
§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy;

2) Kierownika Referatu;

3) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

4) Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz ustalajac jego wysoko$¢ stosownie do stopnia
ztozono$ci zadan i odpowiedzialnosci za ich realizacje przez osobe zatrudniong na
stanowisku uprawniajacym do otrzymania dodatku funkcyjnego z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Dodatek funkcyjny jest stalym sktadnikiem wynagrodzenia miesi¢cznego 1 wyplacany jest
w sposob i w terminach przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Warunki i sposéb przyznawania pracownikom dodatku specjalnego

§10

. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

. Decyzj¢ w sprawie przyznania dodatku specjalnego przyznaje Burmistrz z wlasnej
inicjatywy albo na pisemny umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznawany jest w sposob i w terminach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.



Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania, nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa
§11
1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia wyptaca si¢ pracownikom: nagrody i
nagrody okolicznos$ciowe.
2. Nagrody pehlig funkcje motywacyjng 1 moga by¢ przyznawane na wszystkich
stanowiskach pracy.

§12
1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegOlne osiggniecia zawodowe, W
szczegblnosci za:

1) Wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajagcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o pracg, za ktoére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego;

2) Inicjatywe¢ i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan;

3) Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) Wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych;

5) Udziat w opracowywaniu programow, projektow konkursowych oraz lokalnych
programow na rzecz spotecznosci lokalnej;

6) Przyczynienie si¢ do pozyskania $rodkow pozabudzetowych oraz umiej¢tne ich
wykorzystanie;

7) Udzial w przedsigwzigciach i wydarzeniach organizowanych przez Urzad i Gming.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Burmistrz na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

3. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowsa (upomnienie, nagana) w okresie 12
miesig¢cy poprzedzajacych dzien przyznawania nagrdd, nie jest do nagrody uprawniony.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat w Urzedzie co najmnie]

1 rok.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci w terminach:
1) Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) w kazdym czasie po wystapieniu przestanek uzasadniajacych przyznanie nagrody.

Sposob i termin wyplaty wynagrodzen
§13

1. Wynagrodzenie za prac¢ oraz pozostate sktadniki (nagrody, dodatki itp.) wyptaca si¢
w terminie do 25 dnia kazdego miesigca. JeSli ten dzien jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim, a jesli i ten dzien jest wolny od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w pierwszym dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.



Postanowienia koncowe

§14
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15
Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej
w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

§ 16
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

§17
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go
pracownikom do wiadomo$ci w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miejskim w
Myszyncu i obowigzuje od dnia 1 lutego 2021 r.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych na
poszczegolnych stanowiskach pracy, wysoko$¢ maksymalnych stawek
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnych kategorii
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Wymagania kwalifikacyjne Maksymalne
Maksymalna | Wyksztalcenie oraz Staz wynagrodzenie
Stanowisko kategoria umiejetnosci pracy (w zasadnicze
zawodowe latach) (kwota w
zlotych)
Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz Gminy XVII WyZzsze 4 6000
Kierownik Urzedu Stanu XVI wg odrebnych przepisow 5800
Cywilnego

Kierownik referatu X1 WyZzsze 4 5300
Zastepca kierownika X1 wg odrebnych przepisow 5300
Urzedu Stanu Cywilnego

Stanowiska urze¢dnicze
Inspektor Xl Wyzsze 3 5000
Informatyk Urzgdu Xl Wyzsze 4 5000
informatyczne
Podinspektor WyZsze - 4600
X .
Informatyk Srednie 3 4600
Referent IX srednie 2 4500
Mtodszy referent VIl srednie - 4200
Stanowiska pomocnicze i obslugi

Sekretarka IX $rednie - 4500
Konserwator VI zasadnicze - 4200
Robotnik gospodarczy \Y/ podstawowe - 3900
Wozny v podstawowe - 3850
Pomoc administracyjna Il $rednie - 3800




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
Sekretarz Gminy do 1700
Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego do 1500
Kierownik Referatu do 1500
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu do 1100
Cywilnego




