URZAD MIEJSKI

w Myszyricu
07-430 Myszyniec, Plac Wolnosci 60
tel. 29 772 11 41
pow. ostrolecki, woj. mazowieckie
NIP: 758 11 06 599 Regon: 000546609

ON-KI.2110.2.2026 Myszyniec, 04 lutego 2026 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Myszyiica oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze informatyka
w Urzedzie Miejskim w Myszyncu, Plac Wolnosci 60, 07-430 Myszyniec

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskar-
zenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) wyksztafcenie wyisze informatyczne w rozumieniu przepisoéw o szkolnictwie wyzszym
lub wyksztatcenie srednie informatyczne,

7) staz pracy — przy wyksztafceniu wyzszym bez wymaganego stazu pracy, natomiast przy
wyksztatceniu $rednim wymagany jest 3-letni staz pracy zwigzany z obsfugg informa-
tyczng,

8) posiadanie prawa jazdy kat. B.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) znajomosc¢ przepisow prawa w zakresie:

a) informatyzacji podmiotéw publicznych,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
c) ustawy o finansach publicznych,
d) ustawy o ochronie danych osobowych.
2) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,
3) praktyczna znajomosé systeméw operacyjnych: Windows 10/11, Windows Server (Ac-
tive Directory, udziaty sieciowe, polityki grup),
4) znajomoé¢ budowy i konfiguracji sieci komputerowych (LAN, Wi-Fi), urzadzeri aktywnych
(routery, switche, access pointy, adresacja IP, VLAN),
5) umiejetnoéé instalacji, konfiguracji i aktualizacji oprogramowania, w tym pakietow biu-
rowych (np. MS Office, LibreOffice),
6) umiejetnoséé diagnozowania i rozwigzywania problemow sprzetowych oraz programo-
wych,
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7) znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji publicznej (podpis elektroniczny),

8) posiadanie wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcej obstuge informatyczng i utrzymanie cig-
gtosci pracy stanowisk pracy wyposazonych w komputery, doswiadczenie i umiejgtnosc
administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach,

9) umiejetnos¢ pracy zgodnie z procedurami urzedowymi oraz wewngtrznymi regulami-
nami gminy i szkoét,

10) znajomos¢ zasad bezpieczeristwa informacji, w tym polityk haset, obiegu informacji
i procedur tworzenia kopii zapasowych,

11) znajomo$¢ narzedzi i systemoéw wykorzystywanych w szkotach (np. e-dzienniki, plat-
formy edukacyjne),

12) podstawowa wiedza w zakresie konfiguracji monitoringu wizyjnego (CCTV/IP),

13) umiejetnoé¢ tworzenia prostych instrukcji dla uzytkownikéw i prowadzenia krotkich
szkolen,

14) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow,

15) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

16) odporno$é na stres, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, obowigzkowosé,

17) wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole,

18) zdolnos¢ szybkiego uczenia sie i chec¢ poznawania nowych technologii IT.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1) w zakresie obsfugi jednostek organizacyjnych Gminy Myszyniec, m.in. publicznych

szkét podstawowych znajdujgcych sie na terenie gminy Myszyniec, Samorzadowego

Przedszkola w Myszyricu, Gminnej Administracji Placéwek Oswiatowych, Regionalnego

Centrum Kultury Kurpiowskiej, Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej, Srodowisko-

wego Domu Samopomocy:

a) administracja sieci komputerowej w ww. jednostkach,

b) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem urzadzer technicznych (fax, ksero,
skanery, sprzet komputerowy, systemy monitoringu) i oprogramowania w ww. jed-
nostkach,

c) nadzor nad czestotliwoscig zmian haset dostepu komputeréw, w ktorych przetwa-
rzane s dane,

d) tworzenie kopii zapasowych danych,

e) konfiguracja systemu zgodnie z aktualnymi potrzebami,

f) w miare mozliwosci konserwacja i naprawa sprzetu komputerowego, instalacja
i konfiguracja oprogramowania uzytkowego i systemowego,

g) zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania, w uzgodnieniu z kierownikami
jednostek,

h) zapewnienie ochrony systeméw informatycznych przed dostgpem niepowotanych
0sob,

i) biezgca pomoc uzytkownikom w zakresie obstugi programéw komputerowych.
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2) w zakresie obstugi projektu przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Myszy-
niec:

a) administracja sieci komputerowej oraz urzadzen sieciowych, komputerowych w ra-
mach sieci komputerowej dla beneficjentow projektu przeciwdziatania wyklucze-
niu cyfrowemu w Gminie Myszyniec,

b) biezgca pomoc beneficjentom w problemach zwigzanych z powierzonym sprzetem
komputerowym i oprogramowaniem;

3) pomoc w prowadzeniu Biuletynu Informacji Publicznej,

4) nadzdr nad systemami monitoringu na obiektach Gminy, w przypadku wystgpienia roz-
nych zdarzen — przygotowanie materiatow dla Policji,

5) uzupetnianie i poszerzanie wiedzy niezbednej do prawidtowego wykonywania powie-
rzonych zadan,

6) archiwizacja akt z zajmowanego stanowiska zgodnie z rzeczowym wykazem akt,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

4. WARUNKI PRACY:
1) przewidywane zatrudnienie: 1 marca 2026 roku,
2) wymiar czasu pracy: petny etat,

3) umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,

4) obstuga monitora ekranowego przez co najmniej 4 godziny dziennie; naturalne
i sztuczne oswietlenie,

5) praca administracyjno-biurowa, stanowisko pracy zlokalizowane na parterze w budynku
Urzedu Miejskiego w Myszyicu; budynek jest wyremontowany, docieplony; warunki
pracy sa w nim bezpieczne i higieniczne; budynek pietrowy, bez windy.

5. INFORMACIA O WYNAGRODZENIU:
Wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) oraz zgodnie z zarzadzeniem nr 228/26
Burmistrza Myszyiica z dnia 07 stycznia 2026 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Myszyricu.

6. INFORMACIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
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4) jesli dotyczy: kopie dokumentéw potwierdzajgcych 3-letni staz pracy zwigzany z obstuga
informatyczng: $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie od
obecnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia lub oswiad-
czenie kandydata o obecnym zatrudnieniu,

5) kopia prawa jazdy kat. B,

6) kwestionariusz osobowy (wg wzoru dotgczonego do niniejszego ogtoszenia — zatgcznik
nr 1),

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (wg wzoru dotgczonego do
niniejszego ogtoszenia — zatgcznik nr 2),

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych (wg wzoru dotaczonego do niniejszego ogfoszenia — zatgcznik nr 2),

9) oswiadczenie o niekaralnosci (wg wzoru dotaczonego do niniejszego ogfoszenia —
zatacznik nr 2), wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego,

10) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie (wg wzoru dofgczonego
do niniejszego ogtoszenia — zatacznik nr 2),

11) w przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc (dotyczy
kandydatoéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

8. MIEJSCE | TERMIN ZtOZENIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Oferta na wolne stanowisko urzednicze informatyka”, w terminie do dnia 16 lutego
2026 roku, do godz. 16.00:
1) osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Myszyricu (parter) lub
2) pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Myszyricu, Plac Wolnosci 60, 07-430 Myszyniec.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktére wptyng do Urzgdu po uptywie ww. terminu, nie
beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu do Urzedu. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie  internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://myszyniec.nowoczesnagmina.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Myszyncu.

9. DODATKOWE INFORMACIE:
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne (okreslone w ogtoszeniu w pkt 1.1-1.8), zostang

powiadomieni telefonicznie lub e-mailem w ciggu 5 dni roboczych o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

BURKIISTRZ
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inz-Stawomir Ceberek

Stronad z4



