ZARZADZENIE NR 464}/23
BURMISTRZA MYSZYNCA
z dnia 28 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikéw samorzadowych
jednostek organizacyjnych podleglych gminie Myszyniec

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 40 z pozn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.J. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1960 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych
podlegtych gminie Myszyniec, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 379/22 Burmistrza Myszynca z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie
ustalenia ~ Regulaminu  wynagradzania  kierownikéw  samorzadowych  jednostek
organizacyjnych podlegtych gminie Myszyniec.

§3.
Zarzadzenie podlega podaniu go do wiadomosci kKierownikom jednostek organizacyjnych
gminy Myszyniec i obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2023 r.

Burmistrz Myszynca

/-/ Elzbieta Abramczyk



Zalacznik do zarzadzenia Nr 464/23
Burmistrza Myszynca

z dnia 28 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
kierownikoéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych podlegtych gminie Myszyniec

Regulamin wynagradzania kierownikow samorzadowych jednostek
organizacyjnych podleglych gminie Myszyniec

§ 1.
Okresla si¢ w niniejszym regulaminie:
1) Wymagania kwalifikacyjne kierownikow,
2) Szczegbdlowe zasady wynagradzania, w tym maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie i
wynagrodzenie zasadnicze,
3) Zasady przyznawania nagrod,
4) Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego,
5) Zasady przyznawania dodatku specjalnego.

§ 2.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Myszynca,
2) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na stanowisku dyrektora Iub
kierownika jednostki organizacyjnej utworzonej przez Gming Myszyniec.

§ 3.
Niniejszy Regulamin ma zastosowanie wobec kierownikow nastepujacych jednostek
organizacyjnych podleglych gminie Myszyniec:
1) Gminna Administracja Placowek Oswiatowych w Myszyncu Starym,
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu,
3) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatusnym Lasku.

§ 4.
Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne kierownikow jednostek organizacyjnych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 5.

1. Wyznacza si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie os6b wymienionych w § 3, pod
ktorym nalezy rozumie¢ sum¢ przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu
nastepujacych sktadnikdw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wicloletnig pracg,
3) dodatek funkcyjny,



2.

4) dodatki wyptacane co do zasady miesi¢cznie.
Ustala si¢ kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia, w tym maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego osob, o ktorych mowa w § 3:

Lp. Stanowisko Maksymalne Maksymalne
wynagrodzenie | wynagrodzenie
zasadnicze

1. | Dyrektor Gminnej Administracji Placowek 15320 8000
Oswiatowych w Myszyncu Starym

2. | Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w 15320 8000
Myszyncu

3. | Kierownik Srodowiskowego Domu 13720 7000
Samopomocy w Biatusnym Lasku

Mo

§ 6.
Kierownikowi przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz.
Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi 1800 zt.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi czasowo zast¢pujacemu kierownika
jednostki przez co najmniej miesigc.

§7.

Dodatek za wieloletnia prace przyznawany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

§ 8.

Kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

Nagrode przyznaje Burmistrz.

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana za:

1) efektywng realizacje zadan i celow statutowych,

2) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,

3) wdrazanie inicjatyw przynoszacych oszczgdne wydatkowanie §rodkoéw budzetowych,

4) udzial w opracowywaniu programéow, projektow konkursowych oraz lokalnych
programow na rzecz spotecznosci lokalne;,

5) przyczynienie si¢ do pozyskania §rodkow pozabudzetowych oraz umiejetne ich
wykorzystanie,

6) udziat w przedsigwzieciach i wydarzeniach organizowanych przez Urzad i Gming.

Kierownik, na ktorego natozono kare¢ porzadkowa (upomnienie, nagana) w okresie 12

miesi¢cy poprzedzajacych dzien przyznawania nagrdd, nie jest do nagrody uprawniony.

Nagroda moze by¢ przyznana Kierownikowi, ktory przepracowal co najmnie;j 1 rok.

§ 9.
Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na czas okreslony nie dluzszy niz rok.
Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekraczaé¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego |
dodatku funkcyjnego kierownika.



4. Dodatek specjalny przyznawany jest w sposob i w terminach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace w tym w szczegdlnosci Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych 1 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 11.
Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej
w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

§ 12.
Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 wrze$nia 2023 r. po uprzednim podaniu go do
wiadomosci kierownikom jednostek, o ktorych mowa w § 3 regulaminu.

Burmistrz Myszynca

/-/ Elzbieta Abramczyk



