ZARZADZENIE NR 205/14
BURMISTRZA MYSZYNCA

7 dnia 17 kwietnia 2014 r.

w sprawie zasad przydzielania i gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieza
i obuwiem roboczym, oraz dostarczaniem pracownikom Urzedu Miejskiego w Myszyncu Srodkow
czystosci

Na podstawie art. 237% 2377 2378 §1 237° §2 Kodeksu Pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz.U. Nr. 21,
poz. 94 zpdzn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje: Wprowadzam nastepujace zasady gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej 1 srodkami czystosci dla pracownikéw.

§1.

Postanowienia ogolne

1. Srodki ochrony indywidualnej przydziela si¢ pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna uniknaé
zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomoca Srodkow ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy.

2. Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika uzywane w miejscu
pracy i zgodnie z przeznaczeniem w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy. Pracownik otrzymuje je
w iloéci rodzaju uzaleznionym od stanowiska , na ktorym pracuje zgodnie z angazem i warunkami pracy,
jezeli whasna odziez pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu. Srodki ochrony
indywidualnej wydawane sg pracownikom bezptatnie i stanowig wtasno$¢ Urzedu Miejskiego.

3. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy. W tym
przypadku nastapi wymiana na nowy sprzet spetniajace wymogi okreslone w normach.

4. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy na stanowisku roboczym bez §rodkow ochrony
indywidualne;j .

5. Srodki ochrony indywidualnej powinny spetniaé wymogi PN (posiadaé certyfikat i deklaracje
zgodnos$ci oraz oznaczone tym znakiem).

6. Tabela norm przydzialu $rodkdéw ochrony indywidualnej okresla przewidywane okresy
uzywalnosci.

7. Srodki ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi w razie: przejécia pracownika na emeryture
lub rente, uzywania ich przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 50% okresu
uzywalnosci,

8. Konserwacja wyposazenia wymieniona w tabeli norm przydziatu, naprawa oraz pranie nalezy do
obowigzkow pracodawcy.

9. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, nalezy proporcjonalnie wydtuzy¢
czasokresy uzywalnosci przydzielonej odziezy i obuwia roboczego.

10. Srodki ochrony indywidualnej dostarcza pracodawca.
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§ 2.

Gospodarka odzieza 1 sprzgtem ochrony osobistej

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania deklaracji zobowiazujacej do prawidlowego,
zgodnego z przeznaczeniem uzywania, konserwowania, czyszczenia i rozliczania si¢ z pobranej odziezy.

2. Pracownik odpowiedzialny za gospodarke s$rodkow ochrony indywidualnej prowadzi imiennie
"Karty ewidencji wyposazenia " wg wzoru nr 2.

3. W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia nalezy sporzadzi¢ protokot wybrakowania.

§ 3.

Srodki do utrzymania higieny osobistej

1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Myszyncu: w pomieszczeniach
sanitarnych zapewnione maja mydlo w ptynie i r¢czniki papierowe oraz papier toaletowy.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie nr 60/11 Burmistrza Myszynca z dnia 13.12.2011 r. w sprawie stosowania
w Urzedzie Miejskim w Myszyncu na okreslonych stanowiskach odziezy 1 obuwia roboczego.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Myszynca

Bogdan Glinka
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 205/14
Burmistrza Myszynca
z dnia 17 kwietnia 2014 r.
Wykaz stanowisk na ktdérych istnieje obowigzek uzywania odziezy i obuwia roboczego oraz normy
ich stosowania.

Wykaz sporzadzono na podstawie uzgodnien z przedstawicielami pracownikow.

Stanowisko pracy Rodzaj odziezy OKkres Dopuszczalne uzycie Uwagi
i obuwia roboczego uzywalnosci | przez pracownika wlasnej
odziezy i obuwia
roboczego
Wozna, robotnik Chustka Do zuzycia Tak 1 szt. na
gospodarczy 12 miesiecy
(Sprzatanie pomieszezen | Farfych 12 miesiecy Tak
biurowych, roznoszenie oy .
K . Trzewiki 24 miesigce Tak
orespondencji)
profilaktyczne
Rekawice gumowe Do zuzycia Tak 2 szt.na
12 miesiecy

Kurtka ocieplana 3 okresy Tak

Kurtka 24 miesigce Tak

przeciwdeszczowa

Buty ocieplane 2 okresy Tak

Zimowe
Pracownik archiwum Chustka Do zuzycia Tak I szt. na
12 miesiecy
Fartuch 12 miesiecy Tak

Przedstawiciele pracownikow:
1. Stawomir Kaminski — Sekretarz
2. Anna Slubecka — inspektor ds. kancelaryjno-technicznych

3. Mariola Banach — inspektor ds. organizacyjnych, kadrowych i obstugi Rady Miejskie;.

Burmistrz Myszynca

Bogdan Glinka
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