Załącznik Nr 1
Zarządzenie Nr 60/11
Wykaz stanowisk na których istnieje obowiązek używania odzieży i obuwia roboczego oraz normy ich stosowania.

Wykaz sporządzono na podstawie uzgodnień z przedstawicielami pracowników.

	Stanowisko pracy
	Rodzaj odzieży i obuwia roboczego
	Okres używalności
	Dopuszczalne użycie przez pracownika własnej odzieży i obuwia roboczego
	Uwagi

	Woźna, robotnik gospodarczy
(Sprzątanie pomieszczeń biurowych, roznoszenie korespondencji)
	Chustka
	Do zużycia
	Tak
	1szt. na 12 miesięcy

	
	Fartuch
	12 miesięcy
	Tak
	

	
	Trzewiki profilaktyczne
	24 miesiące
	Tak
	

	
	Rękawice gumowe
	Do zużycia
	Tak
	2 szt. na 12 miesięcy

	
	Kurtka ocieplana
	3 okresy
	Tak
	

	
	Kurtka przeciwdeszczowa
	24 miesiące
	Tak
	

	
	Buty ocieplane
	2  okresy zimowe
	Tak
	

	Pracownik archiwum
	Chustka
	Do zużycia
	Tak
	1 szt. na 12 miesięcy

	
	Fartuch
	12 miesięcy
	Tak
	


Przedstawiciele pracowników:
1. Sławomir Kamiński – Sekretarz

2. Anna Ślubecka – inspektor ds. kancelaryjno-technicznych
3. Mariola Banach – inspektor ds. organizacyjnych, kadrowych i obsługi Rady Miejskiej.
                                                                                                 Zatwierdzam

