	Załącznik 
do uchwały nr XIV/105/12

Rady Miejskiej w Myszyńcu 

z dnia 20 lutego 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy w Myszyńcu


REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W MYSZYŃCU

ROZDZIAŁ I.  CELE I ZADANIA DOMU

ROZDZIAŁ II. OGÓLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA

  DOMU

ROZDZIAL III. ZASADY DOTYCZĄCE PRZYJMOWANIA 

                           I USTALANIA ODPŁATNOŚCI

ROZDZIAŁ IV. PRAWA I OBOWIĄZKI UŻYTKOWNIKÓW

ROZDZIAŁ V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

ROZDZIAŁ I
Cele i zadania
§ 1

1. Dom jest jednostką dziennego pobytu, przeznaczoną dla osób z zaburzeniami psychicznymi w tym dla osób: przewlekle psychicznie chorych i osób upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim, znacznym, i umiarkowanym, a także osoby z lekkim upośledzeniem umysłowym, gdy jednocześnie występują inne zaburzenia, zwłaszcza neurologiczne, /Typ A B/,

2. Z usług Domu mogą korzystać mieszkańcy innych gmin po zawarciu stosownego porozumienia.

3. Dom zapewnia oparcie społeczne dla osób przewlekle psychicznie chorych i niepełnosprawnych intelektualnie poprzez świadczenie usług dostosowanych do szczególnych potrzeb tych osób:

· zapewnia ochronę godności osobistej i poczucia intymności,

· pomoc w nabywaniu i zwiększaniu umiejętności do samodzielnego funkcjonowania i zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych użytkowników,

· dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

· kształtuje i podtrzymuje sprawności niezbędne do samodzielnego funkcjonowania w środowisku społecznym za pomocą różnego rodzaju treningów i terapii zajęciowej,

· rozbudza i podtrzymuje uzdolnienia i zainteresowania, 

· dąży do stabilizacji psychicznej, zapobiega nawrotom choroby,

· utrzymuje kontakty z rodzinami chorych.

4. Prowadzi działania integrujące środowisko rodzin i społeczność lokalną z użytkownikami Domu.

5. Prowadzi działania kulturalno – rekreacyjno- rehabilitacyjne.

6. Przygotowuje do niezależnego i aktywnego funkcjonowania w środowisku lokalnym, w placówkach użyteczności publicznej w kontaktach międzyludzkich i udziału w różnych formach życia towarzyskiego.

7. Dom współpracuje z:

· rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi użytkowników, 

· Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Myszyńcu, Czarni, Kadzidle i Łysych, 

· Urzędem Miejskim w Myszyńcu,

· Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrołęce,

· Placówkami Opieki Zdrowotnej i Poradnią Zdrowia Psychicznego,

· organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami znajdującymi się na terenie gminy Myszyniec oraz poza jej obszarami,

· Parafią Myszyniecką,

-    organizacjami kulturalno – rozrywkowymi z terenu Myszyńca,

· placówkami oświatowymi z terenu gminy Myszyniec,

· innymi osobami prawnymi i fizycznymi w zależności od potrzeb.

8. Priorytetowym celem Domu jest poprawa jakości życia oraz usamodzielnienie osób chorych psychicznie w zakresie:

· umiejętności społecznych i interpersonalnych,

· umiejętności samoobsługowych i zaradności życiowej,
· umiejętności spędzania czasu wolnego,
· pomocy w podjęciu zatrudnienia w warunkach pracy chronionej,
· funkcjonowania w grupie i w środowisku lokalnym.

ROZDZIAŁ II

Ogólne zasady funkcjonowania Domu
§ 2

1. Środowiskowy Dom Samopomocy w Myszyńcu obejmuje wsparciem 25 osób.

2. Dom jest otwarty przez pięć dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku) w godzinach od 8.00 – 16.00.
3. Dom jest miejscem wsparcia i pobytu dziennego.

4. Dom jest koedukacyjny.

5. Dom opracowuje program działalności placówki i plany pracy na każdy rok odrębnie dla osób przewlekle psychicznie chorych i osób upośledzonych umysłowo.

6. Zajęcia dla uczestników organizowane są w grupach i indywidualnie.

7. Rehabilitacja uczestników odbywa się zgodnie z indywidualnym planem przygotowanym przez zespół wspierająco – aktywizujący. Plany tworzy się we współpracy z osobą zainteresowaną i jego rodziną. 

8. Zajęcia wspierająco – aktywizujące obejmują:

· trening umiejętności społecznych i interpersonalnych,

· trening umiejętności samoobsługi, zaradności życiowej, funkcjonowania w codziennym życiu,

· trening umiejętności spędzania wolnego czasu,
· psychoterapię indywidualną i grupową,
· terapię ruchową w tym: zajęcia sportowe, rekreacja i turystyka,

· terapię zajęciową, 

· poradnictwo psychologiczne, także dla opiekunów użytkowników,
· poradnictwo socjalne, także dla opiekunów użytkownika, z wykorzystaniem ofert wyspecjalizowanych instytucji,

· pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,

· pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych,

· niezbędną opiekę,

· działania edukacyjne i inne formy terapii.

9. Czynności związane z przygotowaniem i spożywaniem posiłków, utrzymaniem czystości pomieszczeń oraz terenu wokół Domu i inne (pranie, gotowanie, koszenie trawy, odśnieżanie i itp.) organizowane są w ramach treningów samoobsługi i samopomocy przy udziale użytkowników i pracowników Domu.

10. W ramach terapii przygotowywany jest przynajmniej jeden posiłek dziennie w ramach treningu kulinarnego.
11. Ze względu na brak zorganizowanej komunikacji autobusowej do okolicznych wiosek, Dom zapewnia usługi transportowe polegające na dowożeniu na zajęcia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i odwożeniu po zajęciach. 

12. Dopuszcza się możliwość zamknięcia Domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dłuższy niż 15 dni roboczych, w roku kalendarzowym po uzgodnieniu z uczestnikami i ich opiekunami.

13. W razie częstych nieobecności uczestników, trwających przez okres dłuższy niż 10 dni roboczych i związanej z tym możliwości świadczenia dodatkowych usług dla dodatkowych osób, do domu mogą być skierowane kolejne osoby.

§ 3

1. Pracą Domu kieruje Kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy, do zadań którego należy w szczególności:

· zapewnienie odpowiedniego poziomu usług świadczonych przez Dom,

· opracowanie planów finansowych Domu i przedkładanie ich Burmistrzowi oraz odpowiedzialność za jego wykonanie,

· opracowanie sprawozdania z działalności Domu w roku budżetowym i przesłanie go jednostce prowadzącej lub jednostce zlecającej, a także właściwemu do spraw pomocy społecznej wydziałowi urzędu wojewódzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym,
· opracowanie programu działalności Domu i planów pracy na każdy rok odrębnie dla osób przewlekle psychicznie chorych i osób upośledzonych umysłowo,
· dba o właściwą realizację planów pracy i programów terapeutycznych realizowanych przez Dom,

· reprezentuje Dom na zewnątrz,
· zatrudnianie i zwalnianie kadry,

· przygotowuje zakres czynności dla poszczególnych pracowników,

· organizuje i zarządza pracą pracowników zatrudnionych w placówce,

· odpowiada za mienie placówki,

· zapewnienie pracownikom odpowiednich warunków pracy,

· zapewnienie podopiecznym bezpiecznego pobytu w Domu,

· współdziałanie z Burmistrzem Myszyńca,
· współdziałanie z Mazowieckim Urzędem Wojewódzkim w Warszawie,
2. współdziałanie z Poradnią Zdrowia Psychicznego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrołęce oraz z innymi placówkami opieki społecznej właściwymi miejscowo dla miejsca zamieszkania podopiecznych.

3. Kierownik Domu oraz pracownicy świadczący usługi w Domu tworzą zespół wspierająco – aktywizujący, który zbiera się w zależności od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesięcy.

4. Celem zespołu jest omawianie realizacji indywidualnych planów postępowania wspierająco – aktywizującego i osiągniętych rezultatów, a także możliwości ich modyfikacji.

5. Do zadań pracowników Domu należy:

· wypełnianie obowiązków służbowych zgodnie z zakresem obowiązków,

· przygotowanie planów pracy dotyczących poszczególnych zajęć prowadzonych w placówce, odrębnie dla osób przewlekle psychicznie chorych i osób upośledzonych umysłowo,
· prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z użytkownikami Domu i ich dokumentowanie,

· prowadzenie dokumentacji dotyczącej przebiegu postępowania terapeutycznego dla każdego użytkownika Domu,

· utrzymywanie kontaktów z rodziną i najbliższym otoczeniem użytkowników placówki,

· przygotowywanie i udział w organizowanych przez Dom szkoleniach, warsztatach dla pracowników w zakresie problematyki dotyczącej pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,
· współpraca z OPS, placówkami służby zdrowia, innymi instytucjami oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

· zapewnienie integracji społecznej,
· przestrzegać zasad współżycia społecznego, szanować prawa i godność uczestników,

· sumiennie realizować przyjęty program wspierająco - aktywizujący,

· prowadzić wymaganą dokumentację,
· uczestniczyć w dokonywaniu okresowej oceny efektów rehabilitacyjnych w odniesieniu do poszczególnych uczestników,

· utrzymywać ścisły kontakt i współpracę z rodzinami lub opiekunami użytkowników.

6. Dom zatrudnia merytorycznie przygotowanych pracowników w zależności od potrzeb:

· nie mniej niż 1 etat na 7 uczestników – Typ A

· nie mniej niż 1 etat na 5 uczestników – Typ B 

7. Szczegółowy zakres poszczególnych stanowisk pracy określa indywidualny zakres czynności i odpowiedzialności dla każdego stanowiska ustalony przez kierownika Domu.

      7.   Prawa i obowiązki pracowników Domu regulują odrębne akty prawne.                                                                 

§ 4

1. Dom prowadzi dokumentację zbiorczą i indywidualną dotyczącą użytkowników.

2. Dokumentację zbiorczą Domu stanowią:

· ewidencja osób korzystających z placówki - sporządzana na podstawie aktualnych decyzji administracyjnych,

· ewidencja obecności użytkowników na zajęciach - w formie list obecności,

· ewidencja osób oczekujących na przyjęcie do Domu wg kolejności zgłoszeń,

· dzienniki pracy pracowników Domu zawierające opis realizowanych zajęć i zadań,

3. Dokumentację indywidualną dla każdego uczestnika Domu stanowi:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

· podanie użytkownika o przyjęcie do Domu,

· ocena stanu psychicznego użytkownika stwierdzająca zasadność pobytu w Domu 

     (opinia konsultanta psychiatry oraz psychologa),

-    zaświadczenie o stanie zdrowia użytkownika – opinia lekarza internisty,

· karta zgłoszenia uczestnika zajęć wspierająco – aktywizujących,

· indywidualny plan postępowania opracowany przez zespół terapeutyczny przy udziale użytkownika i jego opiekuna po okresie wstępnego pobytu (nie dłuższy niż 3 miesiące),
· okresowa ocena wyników postępowania wspierająco – aktywizującego (co najmniej raz na 6 miesięcy),

· notatki służbowe z przebiegu postępowania wspierająco – aktywizującego w zależności od potrzeb, co najmniej 1 raz w miesiącu.
ROZDZIAŁ III

Zasady przyjmowania Użytkowników Domu i ustalania odpłatności
§ 5

Użytkownicy przyjmowani są do Domu na podstawie decyzji administracyjnej o skierowaniu do ŚDS w Myszyńcu, w której ustalona jest odpłatność za korzystanie z usług, wydanej na podstawie art. 51b ust 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej /Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm./
ROZDZIAŁ IV

Prawa i obowiązki użytkowników Domu
§ 6

1. Podstawowymi uprawnieniami użytkowników Domu jest prawo do:

· tworzenia i organizacji własnego samorządu,

· wyboru i wpływu na rodzaj prowadzonej terapii zajęciowej,

· korzystanie z usług medyczno – rehabilitacyjnych, opiekuńczo – wychowawczych oraz kulturalno – rekreacyjnych,

· godnego traktowania i partnerstwa ze strony personelu,

· udziału w imprezach organizowanych przez placówkę,

· uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczących jego osoby,

· pomocy w zaspokojeniu określonych potrzeb i zapewnieniu pomocy prawnej.

2. Do obowiązków użytkowników przebywających w Domu należy:

· czynny udział w zalecanej terapii zajęciowej,

· współdziałanie z pracownikami Domu w celu zaspokojenia swoich określonych potrzeb, 

· przestrzeganie harmonogramu zajęć  oraz ogólnych zasad współżycia,

· informowanie kierowcy lub innego pracownika z jednodniowym wyprzedzeniem o rezygnacji z dowozu,

· dbałość o mienie Domu,

· terminowe wnoszenie odpłatności za korzystanie z usług Domu,
· potwierdzenie swojej obecności na zajęciach podpisem w ewidencji obecności w Domu, a w przypadku braku takiej możliwości obecność uczestnika potwierdza podpisem upoważniony pracownik Domu.

· niestosowanie przemocy i agresji wobec innych,

· nie spożywanie alkoholu na terenie placówki, 

· palenie papierosów tylko w wyznaczonym miejscu.

3. Dopuszcza się możliwość wystąpienia do kierownika OPS w Myszyńcu w sprawie uchylenia decyzji o skierowanie do ŚDS w następujących przypadkach:

· gdy uczestnik przejawia nieustającą, silną agresję wobec innych zagrażając ich zdrowiu,

· gdy w sposób rażący narusza porządek i dyscyplinę w grupie, gdy przez dłuższy czas nie korzysta z żadnych proponowanych przez terapeutów zajęć i nie widać szans zmiany w tym zakresie,

· z powodu długotrwałej, ciągłej nieobecności w Domu bez zasadnego usprawiedliwienia,

· przy nagminnym naruszaniu Regulaminu.

ROZDZIAŁ V
Postanowienia końcowe
§ 7

1. Skargi i wnioski przyjmuje Kierownik Domu w poniedziałki w godz. 15.00-16.00.
2. Zmiany i uzupełnienia Regulaminu Organizacyjnego następują w takim samym trybie jak jego zatwierdzenie.

Przewodniczący Rady Miejskiej 

                                                                                                   Sławomir Świtaj
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