Zalacznik do zarzadzeniu nr 159/09
Burmistrza Myszynica z dnia 30 czerwca 2009r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Myszyncu

. I. Przepisy wstgpne

§1
I. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

. §2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Myszyrnicu jako pracodawce

b) kierowniku Urzgdu - oznacza to Burmistrza Myszynca lub osobe, ktora Burmistrz
upowaznil do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Myszyncu na
podstawie umowy o prace.

d) USC - oznacza Urzad Stanu Cywilnego




I1. Wymagania kwalifikacyjne

§3
1. Okresla si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z ponizsza
tabela.
stanowisko wyksztalcenie oraz umiej¢tnosci zawodowe staz pracy
informatyk wyzsze z zakresu informatyki 3
podinspektor WyZsze odpowiedniej specjalnosci 2

umozliwiajace wykonywanie zadan na
danym stanowisku

2. W odniesieniu do pozostalych stanowisk obowigzuja wymagania kwalifikacyjne

ustalone w obowiazujacych przepisach normatywnych.

II1. Szczegélowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

)

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,

nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na

emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.




§5
Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Stanowisko Kategoria Kwota w zlotych
Sekretarz gminy XVII 4800
Zastgpca skarbnika gminy XV 3780
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI 3990
Kierownik Referatu XIII 3840
Inspektor XII 3300
Podinspektor X 3080
Samodzielny referent IX 2970
Referent IX 2970
Mtodszy referent VIII 2860
Informatyk X 3080
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w XI 2755
ramach robot publicznych lub prac X1l 2850
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w VIII 2470
ramach rob6t publicznych lub prac IX 2565
interwencyjnych X 2660
Konserwator VIII 1920
Robotnik gospodarczy \% 1500
Wozny v 1392
Sprzataczka 11 1368
Goniec 11 1344
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IV. Warunki przyznawania nagrod
§6
1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegélne osiagnigcia w
pracy zawodowej, a w szczegblnosci za:
- przyczynienie si¢ do pozyskania Srodkéw dla gminy
- zaangazowanie we wdrazanie przedsiewzieé, ktdre przyczynity si¢ do podniesienia
jakosci pracy urzedu i rozwoju gminy.

2. Wysokos$¢ nagrody okresla kierownik Urzedu.

V. Warunki i sposoéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§7
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: sekretarza gminy, kierownika USC,
kierownika referatu, zastgpcy skarbnika, zastgpcy kierownika USC moze by¢

przyznany dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk
stanowisko maksymalna wysokos$¢ dodatku
sekretarz gminy 1760
kierownik USC 1540
kierownik referatu 1540
zastepca skarbnika gminy 1100
zastgpea kierownika USC 1100
§8

3. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

4.  Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze by¢ wyzsza niz 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5.  Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

V1. Postanowienia koncowe

§9
Regulamin wchodzi w zycie 30.06.2009 .
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