UCHWALA NR XIV/145/20
RADY MIEJSKIEJ W MYSZYNCU

z dnia 27 maja 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Myszyniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2020r. poz.713) oraz art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 2215) dziatajac w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie
Gminy Myszyniec uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Myszyniec, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr XX/170/09 Rady Miejskiej w Myszyncu z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Myszyniec (Dz. Urz. Woj. Maz. z2009r. Nr 102,
poz. 2926).

§3.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Slawomir Archacki

Id: AD99E163-611E-4B91-81A8-95SEE7E845F24. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr XIV/145/20
Rady Miejskiej w Myszyncu
z dnia 27 maja 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W GMINIE MYSZYNIEC

1. DODATEK FUNKCYJNY
§1

1. Dodatek funkcyjny (miesigcznie) otrzymujg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
a) wychowawcy klasy, oddzialu przedszkolnego w szkole lub przedszkolu - w wysokosci:
a) 300,00 zt w klasie lub oddziale liczagcym do 10 uczniow;
b) 400,00 zt w klasie lub oddziale liczacym powyzej 10 uczniow;
b) opiekuna stazu — w wysokosci 150,00 zt;
¢) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — w wysokos$ci 150,00 zt
d) dyrektora przedszkola liczacego do 4 oddzialéw — w wysokosci 1300,00 zt;
e) dyrektora szkoty liczacej do 80 uczniow — w wysokosci 1500,00 zt;
f) dyrektora szkoty liczacej od 81 do 200 ucznidow — w wysokosci 1800,00 zt;
g) dyrektora szkoty liczacej ponad 200 uczniow — w wysokosci 2400,00 zi;
h) wicedyrektora szkoty liczacej ponad 200 uczniow - w wysokosci 1800,00 zi.
Dodatek, o ktérym mowa w pkt 1, ulega zwigkszeniu o 100,00 zt w przypadku, gdy nauczyciel petni funkcje
wychowawcy klasy lub oddzialu, w ktorych uczy si¢ dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego
2. Nauczycielowi, ktory ma wychowawstwo w klasach tgczonych przystuguje jeden dodatek funkcyjny.

§2

Prawo do dodatkéow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 1, przystuguje od pierwszego do ostatniego dnia
pehienia funkcji.

II.DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy za:

a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,

b) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§4

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ uczniow:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, pracy nad sobg oraz witasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow wymagajacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujagce adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

§5

1. Dodatek motywacyjny przyznaje z wlasnej inicjatywy:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty, przedszkola,
b) dyrektorowi przedszkola, szkoty — burmistrz,
¢) wicedyrektorowi szkoty — dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na szes¢ miesigcy, na okres od 1 wrze$nia do konca lutego i od 1
marca do 31 sierpnia, z zastrzezeniem ust.3
3. W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okresy krotsze, jednak
niewykraczajgce poza te wymienione ust. 2
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a i ¢ przyznaje dyrektor w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§6

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego powinna by¢ uzalezniona od stopnia spetniania wymagan niezbednych
do jego uzyskania.

2. Organ prowadzacy gwarantuje w planach finansowych szkoét srodki na dodatki motywacyjne w wysokos$ci
6 % kwoty przeznaczonej w planie finansowym szkoly na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany w wysokosci nie mniejszej niz 5% i nie moze przekroczy¢
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Suma wszystkich przyznanych dodatkéw motywacyjnych nie moze przewyzsza¢ kwoty przyznanej na ten
cel w planie finansowym szkoty.

II1. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7

Nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w trudnych warunkach pracy przyshuguje dodatek za warunki pracy.
§8

Do trudnych warunkoéw pracy zalicza sig:
a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych,
b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

§9

1. Wysoko$¢ dodatku z tytutu prowadzenia zajg¢ wymienionych w § 8 lit. a ustala si¢ w wysokosci 25
procent stawki godzinowej, a zaje¢ wymienionych w § 8 lit. b w wysokosci 10 procent stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzing.

2. Do wyliczenia kwot procentowych, o ktéorych mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ stawke godzinowa
przystugujacg nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia.

§10

Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi za zajgcia faktycznie zrealizowane.
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IV. GODZINY PONADWYMIAROWE
§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang mu stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢, o ktérej mowa w ust 1, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé, ktory jest okre§lony w Karcie Nauczyciela dla rodzaju
stanowiska zajmowanego przez nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w taki sposob,
ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ jako peing godzing.

§12

W sytuacji, gdy nauczyciel realizuje zajecia z roznych wymiardéw, a ich laczna liczba w tygodniu jest wyzsza
od liczby tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla zajmowanego przez niego stanowiska,
to dyrektor szkoly okresla rodzaj zaje¢, w ramach ktérych nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe.

§13

1. Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniu, w ktorym przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy lub dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % dla nauczyciela o czterodniowym
tygodniu pracy) za kazdy taki dzien , z zastrzezeniem § 15 ust. 2.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

§ 14

Dodatek za trudne warunki pracy w godzinach ponadwymiarowych przystuguje nauczycielowi wowczas, gdy
liczba godzin przepracowanych przez niego w tygodniu w takich warunkach przewyzsza liczbe godzin jego
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec.

§15

1. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe faktycznie przepracowane, z
zastrzezeniem ust. 2.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym
szkoty i przypadajace w okresie:
a) zawieszenia zajec z przyczyn nie zaleznych od nauczyciela,
b) uczestnictwa ucznidéw w wycieczkach lub imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
¢) uczestnictwa uczniow w rekolekcjach,
d) urlopu szkoleniowego,
e) wyjazdu stuzbowego,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINE DORAZNEGO ZASTEPSTWA
§ 16

1. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa w wysokosci 100 procent stawki
wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg, wtasciwej dla jego osobistego zaszeregowania, gdy
spetnione sg nastepujace warunki:

a) przeprowadza je w swoim czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
b) realizuje temat zaje¢ zgodny z programem nauczania,

§17

Jezeli nauczyciel realizuje zastepstwo w trudnych warunkach, wyszczegdlnionych w rozdz. III § 8,
przystuguje mu takze dodatek za warunki pracy w wysokosci okreslonej w rozdz. II1 § 9 ust. 1.
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VI. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 18

Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33, ust 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy /t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn.
zm./.

§19

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w
ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 20

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:
a) dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdtowy stanowi inaczej
b) okres urlopu dla poratowania zdrowia.
2. Dodatek za wyshugg lat jest odpowiednio pomniejszany za okres pobierania
a) wynagrodzenia chorobowego,
b) zasitkéw: chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego w wysokosci 1/30 stawki miesigcznej za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy.
3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi za okres urlopu wychowawczego i bezptatnego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Slawomir Archacki
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