Zarzadeenie Nr 160/09
Burmistrza Myszynca
z dnia 30 czerwea 2009 roku

w sprawie okreslenia zasad wynagradzania kierownikéw samorzgdowych
jednostek organizacyjnych podleglych gminie Myszyniec

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (De. U. z 2008 r. Nr 223, po. 1458) zarzgdza si¢ co

nastgpuje:

§1
Okresla sie w niniejszym rarrgdzeniu:
1} Wymagania kwalifikacyjne kicrownikow,
2) Szezegolowe zasady wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia i
wynagrodzenia zasadniczego,
3} Zasady przyznawania nagrod,
4) Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego,
5) Zasady preyznawania dodatku specjalnego.
§2
lekroé w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o
1) Burmistrzu- rozumie si¢ preez to Burmistrza Myszyfica,
2y Kicrowniku- nalery prze o rozumied osobe zatrudniona na stanowisku dyrekiora lub
kierownika jednostki organizacyjnej utworzonej preez pming Myszymec.
3

Niniejsze zarzadzenie ma rastosowanic wobec kierownikéw nastepujacych jednostek
organizacyjnych podleghych pminie Myszyniec:

1} Gminna Administracja Placowek Odwiatowych w Myszynicu,

2) Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Myszyficu,

1) Myszyniecki Oérodek Kultury Sportu i Rekreacii,

4) Odrodek Pomocy Spoleczne) w Myszyncu,

5) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Myszyticu,

6) Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Myszynfcu.

&4
Szczepdtowe wymagania kwalifikacyjne kierownikow jednostek organizacyjnych
okreslaj odrchne przepisy.

§5

1. Wyznacza sig maksymalne miesigczne wynagrodzenie osob wymienionych w § 3,
pod kiorym nalery rozumie¢ sumg przypadajacyeh do wyplaty w danym miesiacu
nastgpujacych sktadnikdw wynagrodzenia;

- wynagrodzenie rasadnicze,

- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkcyjny,

- dodatki wyplacane co do zasady miesiecznie.



2. Ustala sie kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia, w  tym

maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego osob, o ktorych mowa w 8§13

tp Stanowisko Maksymalne Maksymalne
wynagrodzenie wynagrodzenic
vasadnicze
Dyrektor Gminnej Administracji Placowek 5500 4000
Oéwiatowych w Myszyiicu _ - )
2, | Dyrektor  Micjsko-Gminnej  Biblioteki 4800 3300
Publiczne) w Myszyficu -
3. | Dyrektor Myszynieckiego Odrodka Kultury 4800 3300
{ | Sportu i Rekreacji _
4. | Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w 5500 4000
Myszyhcu _ _
5. | Kierownik  Srodowiskowego  Domu 4800 3300
Samopomocy w Myszyncu
6. | Kierownik Zaktadu Giospodarki 5500 4000
Komunalnej i Mieszkaniowej w Myszyficu
§6
1. Kierownikowi przysluguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyiny przyznaje Burmistrz,
3. Maksymalna wysokoéé dodatku funkcyjnego wynosi 1500 zt.
4. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikowi czasowo zastgpujacemu

kierownika jednostki przez co najmniej miesigc.
§7

Dodatek za wieloletnia prace preyznawany jest zgodnie z odrebnymi przepisami,

1)

)
4)

L

§8

. Kierownikowi moze by preyznana nagroda.

MNagrode przyznaje burmistre.

Nagroda ma charakter uznaniowy i moZe byc przyznana za:

inicjowanie driatan zmierzajacyeh do podnoszenia efektywnosci pracy,

widrazanie inicjatyw przynoszacych oszezedne wydatkowanie srodkdw budzetowych,
pozyskiwanie dodatkowych srodkdw, spoza budzetu gminy,

zaanpazowanic w przedsigwzigcia, ktore przynosza  korzysci dla  lokalne
spolecznodei.

§9

. Kicrownikowi moke byé przyznany dodatek specjalny z tytulu  okresowego

zwickszenia zakresu obowiazkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny preyenaje Burmistrz na czas okreslony.
Wysokoé¢ dodatku specjalnego nie moZe przekraczal 40% wynagrodzenia
zasadniczepo kicrownika,

§10

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania,
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mgr Ini. Bogdan Glinks



