Zatacznik

do uchwaty Nr 1X/79/07
Rady Migskig w Myszyncu
z dnia 28 grudnia 2007 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W GMINIE MY SZYNIEC W 2008 .

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
- szkole, to nalezy przez to rozumied takze przedszkole,

- nauczycielu, to nalezy przez to rozumiec takze dyrektora szkoty,

- uczniu, to nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

|. DODATEK FUNKCYJNY

§1

1. Dodatek funkcyjny otrzymuja nauczyciele, ktérym powierzono funkcjg:

a) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego 58,00 PLN miesigcznie;

b) opiekuna stazu —w wysokosci 117,00 PLN miesi¢cznie;

c) dyrektora przedszkola lub szkoty liczacej do 50 uczniéw —w wysokosci 400,00 PLN
miesiecznie;

d) dyrektora szkoty liczacej do 100 uczniow —w wysokosci 450,00 PLN miesiecznie;

€) dyrektora szkoty lub zespotu szkét liczacego do 250 ucznidéw —w wysokosci 650,00
PLN miesiecznie;

f) dyrektora szkoty lub zespotu szkét liczacego ponad 250 ucznidw — w wysokosci
1050,00 PLN miesiecznig,

g) wicedyrektora zespotu szkét liczacego ponad 250 ucznidw- w wysokosci 650,00 PLN
miesiecznie.

2. Nauczycielowi, ktéry ma wychowawstwo w klasach taczonych przystuguje jeden
dodatek funkcyjny.

§2

1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowaw § 1, przystuguje od pierwszego
dnia miesiaca, nastepujacego po miesiagcu, w Kktorym powierzono nauczycielowi
funkcje, ajezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z dniem odwotania z funkcji, a
nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas okreslony z uptywem tego okresu.

3. Dodatki, o ktérych mowa w § 1 nie przystuguja nauczycielowi za okres urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, opiekunczego w
wysokosci 1/30 stawki miesi¢cznej za kazdy dzien niezdolnosci do pracy.

5. W sytuacji zaprzestania sprawowania funkcji, o ktorej mowa w 81, w ciagu miesiaca,
nauczyciel otrzymuje dodatek w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia
funkcji.



1. DODATEK MOTYWACYJINY

§1

Do otrzymania dodatku motywacyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktory przepracowat w
dangj szkole co najmnigj jeden rok.

§2

Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny, gdy prowadzi obowiazkowe zajecia na
wysokim poziomie merytorycznym oraz spetnia, co ngjmnigj trzy z nast¢pujacych warunkdw:

a) maosiagnigciaw realizowanym procesie dydaktycznym,

b) ma osiagnigcia wychowawczo- opiekuncze,

c) wprowadza innowacje pedagogiczne, skutkujace efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

d) angazuje sie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowaw art. 42 ust. 2 pkt 2 KN.
tj. innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,

€) szczegblnie efektywnie wypelniania zadania i obowiazki zwiazane z powierzonym
stanowiskiem,

f) realizuje w szkole zadania edukacyjne, wynikajace z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe.

§3
Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage w
szczegoblnosci:

a) podejmowanie systematycznych wysitkow narzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty,

b) sposdb dysponowania powierzonym mieniem i srodkami finansowymi,

c)

a)

sposob wywiazywania sie z innych zadan bedacych w kompetencji dyrektora szkoty.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje z wtasngj inicjatywy:

nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi przedszkola, szkoty, zespotu szkét — burmistrz,
c) wicedyrektorowi zespotu szkot — dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na szes¢ miesiecy, na okres od 1 wrzesnia do konca
lutego i od 1 marca do 31 sierpnia.

3. W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okresy
krétsze niz te wymienione w ust. 2.

§5

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego powinna by¢é uzalezniona od stopnia spetniania
wymagan niezbednych do jego uzyskania.

Organ prowadzacy gwarantuje w planach finansowych szkét srodki na dodatki
motywacyjne w wysokosci 4 % kwoty przeznaczonej w planie finansowym szkoty na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Suma wszystkich przyznanych dodatkéw motywacyjnych nie moze przewyzszac kwoty
przyznanej naten cel w planie finansowym szkoty.

2.



§6

. Nauczyciel automatycznie traci dodatek w przypadku:

a) oddelegowaniago do pracy w organizacji zwiazkowsej,

b) ukaraniakara porzadkowa w rozumieniu Kodeksu Pracy lub kara dyscyplinarna w
rozumieniu Karty Nauczyciela.

. Cofniccie dodatku motywacyjnego nastepuje od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po

miesiacu, w ktorym nastapita przyczyna jego utraty.

. Ponowne przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego po jego cofnigciu z powodu

przyczyny okreslonej w:

a) ust. 1 lit a - moze nastapi¢ nie wczesnigj niz po trzech miesigcach od poczatku
kolejnego miesiaca,

b) ust. 1 lit b - moze nastapi¢ nie wczesnigj niz po szesciu miesiacach od poczatku

kolejnego miesiaca
. Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego w sytuacjach okreslonych w ust. 3 moze by¢
dokonane na okres niewykraczajacy pozaten okreslony w § 4 ust. 2

§7

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, urlopu bezptatnego i wychowawczego.

. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany za okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego i opiekunczego w wysokosci
1/30 stawki miesigcznej za kazdy dzien niezdolnosci do pracy.

. Ponowne przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego po powrocie do pracy z
urlopu bezptatnego, moze nastapi¢ nie wczesniej niz po szesciu miesiagcach, a po powrocie
z urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub urlopu dla poratowania zdrowia od
pierwszego dnia kolejnego miesiaca, jednak na okres niewykraczajacy poza ten okreslony
w §4ug. 2.

§8

Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje z gory.

I1l. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§1

Nauczycielowi, ktéry prowadzi zajeciaw trudnych warunkach pracy przystuguje dodatek za
warunki pracy.
§2

Do trudnych warunkéw pracy zalicza si¢:
a) prowadzenie zagje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych,
b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego.



§3

1. Wysokos¢ dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w § 2 lit. a ustala si¢ w
wysokosci 25 procent stawki godzinowej, a zaje¢ wymienionych w § 2 lit. b w wysokosci
10 procent stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

2. Do wyliczenia kwot procentowych, o ktérych mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ stawke
godzinowa przystugujaca nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia.

§4
Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za zajecia faktycznie zrealizowane.

§5
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

V. GODZINY PONADWY MIAROWE

§1

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig dzielac
przyznana mu stawkeg wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktéref mowaw ust 1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, ktory jest okreslony w art. 42 ugt. 3
Karty Nauczyciela dla rodzaju stanowiska zajmowanego przez nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w taki sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija Sig, a co
najmnigj 0,5 liczy si¢ jako petna godzing.

§2

W sytuacji, gdy nauczyciel realizuje zajecia z réznych wymiardéw, a ich taczna liczba w
tygodniu jest wyzsza od liczby tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
zajmowanego przez niego stanowiska, to dyrektor szkoty okresla rodza zaje¢, w ramach
ktorych nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe.

§3

1. Za podstawe ustaenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniu, w ktérym
przypadaja dni ustawowo wolne od pracy lub dni usprawiedliwione] nieobecnosci w
pracy, przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub % dla nauczyciela o czterodniowym tygodniu pracy) za kazdy taki dzien , z
zastrzezeniem § 5 ust. 2.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym szkoty.

§4
Dodatek za trudne warunki pracy w godzinach ponadwymiarowych przystuguje nauczycielowi

wowczas, gdy liczba godzin przepracowanych przez niego w tygodniu w takich warunkach
przewyzsza liczbe godzin jego obowiazkowego tygodniowego wymiaru zajec.



§5

1. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe faktycznie
przepracowane, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w planie
organizacyjnym szkoty i przypadajace w okresie:
a) zawieszenia zajec z przyczyn nie zaleznych od nauczyciela,
b) uczestnictwa ucznidw w wycieczkach lub imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
C) uczestnictwa uczniow w rekolekcjach,
d) urlopu szkoleniowego,
€) wyjazdu stuzbowego,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.
§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINE DORAZNEGO ZASTEPSTWA

§1

1. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa w wysokosci 100
procent stawki wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa, wiasciwej dla jego
0sobistego zaszeregowania, gdy spetnione sa nastepujace warunki:

a) przeprowadzaje w swoim czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
b) realizuje temat zgje¢ zgodny z programem nauczania,

§2

Jezeli nauczyciel realizuje zastgpstwo w trudnych warunkach, wyszczegolnionych w rozdz. 111
8 2, przystuguje mu takze dodatek za warunki pracy w wysokosci okreslonej w rozdz. 111 8 3
ust. 1.

§3

Wynagrodzenie za godziny doraznego zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

§1

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujace warunki:
a) jest zatrudniony naterenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
b) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
C) jest zatrudniony w jednej szkole w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru czasu pracy.
§2

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, ktéry spetnia warunki okreslone w § 1
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.



§3

1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkow rodziny

nauczycielai wynosi miesigcznie:

a) 50,00 PLN dlajednej osoby,

b) 60,00 PLN dla dwoch osob,

c) 70,00 PLN dlatrzech osob,

d) 80,00 PLN dlaczterech i wigcej 0sob.

2. Do cztonkow rodziny nauczyciela zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych i pozostajacych na jego utrzymaniu:

a) wspotmatzonka,

b) dzieci nauczyciela do ukonczenia 18-ego roku zycia lub do czasu pobierania nauki, nie
diuzgj jednak niz do ukonczenia 26-ego roku zycia.

§4

O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoty lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie
pobrany przez nauczyciela dodatek podlega zwrotowi.

§5

Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ nauczycielowi na jego wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, a dyrektorowi szkoty na jego wniosek skierowany do organu prowadzacego.
8§86

1. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany w okresach:
a zaktore przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) przebywania na urlopie wychowawczym.

2. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje za okres urlopu bezptatnego.

§7

1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, ktory jest takze nauczycielem zatrudnionym w
szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Myszyniec, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w 8§ 3 ust 1.

2. Malzonkowie sktadaja wspolny wniosek, w ktorym okreslaja szkote - platnika dodatku
mieszkaniowego.

§8

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawcg.
§9

Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym ztozono wniosek 0 jego przyznanie, a jesli wniosek ztozono pierwszego dnia miesiaca,
to od tego dnia.

§10

Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.



VIl. DODATEK ZA WY SLUGE LAT

§1

Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33, ust 1 Karty Nauczyciela oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow
zaliczania okresdw zatrudnieniai innych okresdow uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat
/Dz. U. Nr 39 poz. 455z p6zn. zm./.
§2

Dodatek zawystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:
a dni, zaktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegbtowy stanowi inaczej
b) okres urlopu dla poratowania zdrowia.
2. Dodatek zawystuge lat jest odpowiednio pomniejszany za okres pobierania
a wynagrodzenia chorobowego,
b) zasitkdw: chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i wychowawczego w
wysokosci 1/30 stawki miesi¢cznej za kazdy dzien niezdolnosci do pracy.
3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi za okres urlopu bezptatnego.

§4
Dodatek zawystuge lat wyptaca si¢ z gory.

VIIl. POMOC ZDROWOTNA DLA NAUCZYCIELI
Przeznacza si¢ w roku budzetowym 2008 srodki na pomoc zdrowotna dla nauczycieli w
wysokosci 0,5 % planowanych srodkéw na ich wynagrodzenia zasadnicze.

Przewodniczacy Rady Migjskig)

Stawomir Switaj



