ZARZADZENIE Nr 165/20
BURMISTRZA MYSZYNCA
z dnia 4 listopada 2020 r.

w sprawie wdrozenia dzialan majacych na celu ochrone zdrowia i Zycia pracownikéw i
interesantéw Urzedu Miejskiego w Myszyncu w zwigzku z potencjalnym zagrozeniem
rozprzestrzeniania si¢ koronowirusa

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2020 r. poz. 713) oraz §24a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii (Dz. U. z 2020r. poz. 1758 z pozn. zm.) — zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Poleca sie pracownikom Urzedu Miejskiego w Myszyncu wykonywanie pracy zdalnej z
zastrzezeniem § 2.

§2.

Wylacza si¢ z zakresu pracy zdalnej pracownikéw realizujacych zadania niezbedne do
zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa
lub potrzeby urzedu, jezeli nie jest mozliwe ich wykonywanie w ramach pracy zdalnej, zgodnie
z wykazem, stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia.

§ 3.

1. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw
pracownikéw w pracy, zachowania co najmniej 1,5 m dystansu spofecznego, czgste
dezynfekowanie dtoni noszenie oston ust i nosa przy kontaktach z interesantami.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej i
kontaktéw telefonicznych.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia 4 grudnia 2020 r.,
z mozliwoscig przedtuzenia w zaleznosci od rozwoju sytuacji epidemiologiczne;.
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 165/20
Burmistrza Myszynca

z dnia 4 listopada 2020 r.

Wykaz pracownikéw realizujgcych zadania niezbe¢dne do zapewnienia pomocy
obywatelom oraz ze wzgledu na przepisy prawa i potrzeby Urzedu:

1. Zastgpca Burmistrza

2. Sekretarz Gminy

3. Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego (stanowisko pracy ds. ewidencji ludnos$ci)
4. Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego (stanowisko pracy ds. dowodéw
osobistych)

5. Referat Planowania i Finansow:

- skarbnik Gminy — kierownik referatu

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiggowosci budzetowe;j

- stanowisko pracy ds. ptac

- stanowisko pracy ds. ksiggowosci podatkowej

- stanowisko pracy ds. wymiaru podatkow i optat

- stanowisko pracy ds. obstugi i rozliczen podatku VAT oraz egzekucji naleznos$ci
pieni¢znych FV;

6. Referat Inwestycji, Planowania Przestrzennego, Gospodarki Komunalne;

- kierownik referatu

- stanowisko pracy ds. gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska

- stanowiska pracy ds. gospodarki przestrzennej

- stanowisko pracy ds. gospodarki mieniem komunalnym

- stanowisko ds. inwestycji w ochronie sSrodowiska

- stanowisko pracy ds. utrzymania infrastruktury technicznej i ochrony $rodowiska
7. stanowisko pracy ds. organizacyjnych, kadrowych, obstugi rady

8. stanowisko pracy ds. kancelaryjno — technicznych

9. stanowisko pracy ds. obronnych, przeciwpozarowych, profilaktyki i uzaleznien
10. stanowisko pracy ds. o$wiaty i realizacji projektéw RP,

11. stanowisko pracy ds. gospodarki odpadami komunalnymi i obstugi przedsiebiorcéw OS,
12. informatyk,

13. sekretarka,

14. konserwator,

15. robotnicy gospodarczy,

16. woZna.
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